
Talent Award:

1. Even als opwarmer: Kun je ons vertellen over een moment waarop het je opviel dat
﻿Voornaam﻿een talent is?

2. Waar denk je, dat ﻿Voornaam﻿écht trots op is?

3. Kun je een voorbeeld geven van een situatie waarin ﻿Voornaam﻿een verzoek of opdracht
heeft ontvangen (bijvoorbeeld van een opdrachtgever, docent, of stagebegeleider), maar
heeft besloten om verder te kijken dan de oorspronkelijke vraag? Hoe heeft ﻿Voornaam﻿
zijn/haar eigen inzichten of oplossingen aangedragen om uiteindelijk een beter/ander
resultaat te behalen, of dat nu binnen een project, stage, of werksituatie was?

4. Welke ontwikkeling heeft ﻿Voornaam﻿doorgemaakt en waaruit blijkt dit?

5. Op welke innovatieve en/of creatieve manieren heeft ﻿Voornaam﻿leer- en
ontwikkelingsuitdagingen aangepakt?

6. Wat wil je verder nog meegeven aan de Jury? Zijn er nog meer redenen waarom
﻿Voornaam﻿de L&D talent van 2024-2025 moet worden?

Professional award

1. Even een opwarmer: welke drie kwaliteiten vind je het meest in het oog springen bij
﻿Voornaam﻿?

2. Hoe onderscheidt ﻿Voornaam﻿zich volgens jou binnen het vakgebied L&D?
3. Hoe draagt ﻿Voornaam﻿bij aan de ontwikkeling van anderen?
4. Hoe heeft ﻿Voornaam﻿een duurzame bijdrage geleverd
5. Wat wil je nog kwijt aan de jury waarom ﻿Voornaam﻿absoluut genomineerd moet

worden voor de L&D professional van het jaar?

Impact Award

1. We begrijpen dat je trots bent op de impact die je hebt gemaakt. Neem ons mee in
het doel van het traject, de methode die is gebruikt en de impact die is bereikt. Wat
heeft het opgeleverd?

2. Wat maakt dit traject zo bijzonder dat iedereen ervan moet weten?



Learnning Leader Award

1. Even een opwarmer: welke drie kwaliteiten vind je het meest in het oog springen bij
﻿Voornaam﻿?

2. Wat heeft ﻿Voornaam﻿dit jaar gedaan of bereikt dat jij deze persoon in aanmerking wil
laten komen voor de Learning Leader Award 2024-2025?

3. Hoe maakt deze Learning Leader een verbinding tussen leren en presteren in relatie
tot de business doelstellingen?

4. Heb je een voorbeeld waaruit blijkt dat deze Learning Leader buiten de gebaande
paden durft te begeven.

5. Wat wil je nog kwijt aan de jury waarom ﻿Voornaam﻿absoluut genomineerd moet
worden voor de Learning Leader van het jaar?


