
Omschrijving workshops 

 
10 tips voor een webinar met impact: 
Hoe bereik je je doelgroep met een webinar? Komt je boodschap wel goed over? En hoe hou 
je de aandacht van deelnemers van begin tot eind vast? Zomaar een paar vragen om tot de 
kern te komen: heeft je webinar echt impact? 
 
In deze workshop neemt Ricky Berkers je mee in de 10 tips voor een webinar met impact.  
 
Veranderende vaardigheden van leidinggevende en managers in hybride werksfeer 
Als er één groep haar werk het laatste jaar drastisch heeft zien veranderen, is het wel het 
management. En die verandering is blijvend, verwachten wij. Volledig terug naar kantoor zit er 
niet meer in, hybride werken wordt de standaard. Er worden daarom nu versneld heel andere 
vaardigheden gevraagd van leidinggevenden en managers. In deze interactieve sessie gaan 
we graag met jullie in gesprek over deze veranderende leerbehoeften. Centraal staat jullie 
expertise, jullie ervaring en jullie mening. Wij trachten op deze manier kennis te kunnen 
uitwisselen en op te halen, waarna wij de conclusies in een podcast met jullie zullen delen. 
 
In deze workshop gaat Danny van Heesch hierover graag met jou in gesprek. 
 
 
Future work skills: How to 21st century skills  
Het klinkt zo eenvoudig: de 21st century skills geven aan wat je nodig hebt om succesvol deel 
te nemen aan de maatschappij van de toekomst. Inmiddels zijn er tientallen studies gedaan 
over dit onderwerp en heeft zelfs de Koninklijke Academie van Wetenschappen het belang 
hiervan onderstreept. Maar hoe ga je hier als organisatie mee om? Hoe zorg je ervoor dat jouw 
collega’s voorbereid zijn op 21e eeuwse vaardigheden als creatief en kritisch denken, 
informatievaardigheden en mediawijsheid?  
 
In deze workshop laat Jerry Meijer, je zien wat de belangrijkste vaardigheden zijn, wat er 
verandert in het dagelijkse werk en wat nodig is om je hier als organisatie op voor te bereiden. 
 
Zo krijg je medewerkers in de leerstand  
Een ‘lerende organisatie’ zijn, dat wil toch iedereen? Maar tussen het ‘willen’ en het ‘zijn’ van 
zo’n organisatie zit een hele uitdaging. Want hoe krijg je alle medewerkers zo betrokken en 
begaan dat ze zichzelf continu willen blijven ontwikkelen?  
 
Slechts 15 tot 25 procent van de werknemers blijft zichzelf trainen en ontwikkelen. Het enkel 
faciliteren van leren als werkgever is daarbij vaak niet voldoende. Maar hoe krijg je 
medewerkers dan wél in de leerstand? 
 
 In deze sessie ga je hierover samen met Lisan van der Lee en Achraf Jabri  in gesprek. En 
daarna zullen we de inzichten delen via een podcast.  
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