
Video’s : Wat zegt de wetenschap https://sowegrow.be/video/. 
ü The course of knowledge https://youtu.be/0MxBszSa5tE
ü Biases bij trainers https://www.youtube.com/watch?time_continue=153&v=tSJvAhHQwKI&embeds_referring_euri=https%3A%2F%2Fsowegrow.be%2F&feature=emb_logo
ü ‘Power law of practice’ https://www.youtube.com/watch?v=ZLiZkaLh9y0&t=64s
De Nieuwsbrief van Sofie
ü Is lui leren mogelijk? https://mailchi.mp/ae6c41bf5ee8/leer-je-meer-bij-door-te-oefenen-lets-find-out-17034045
ü Is vergeten de vijand van leren? https://mailchi.mp/070ca7b74dc8/leer-je-meer-bij-door-te-oefenen-lets-find-out-17068194
Een greep uit haar LinkedIn posts
ü Do’s and don’ts microlearning https://www.linkedin.com/posts/sofiewillox_hoe-macro-goede-feedback-samenvatten-over-activity-7055169013407961088-

3nuP?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
ü Emoties en geheugen https://www.linkedin.com/posts/sofiewillox_evidencebasedlearning-emotions-learning-activity-7094592939208646656-

7XTq?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
Blogs
ü De valkuil van mythes, bijgeloof en foute interpretaties van leermodellenhttps://sowegrow.be/1622-2/
ü Gastblog bij Mirjam Neelen en Paul Kirschner over hoe oefenen zo dicht mogelijk bij de realiteit moet zitten.https://3starlearningexperiences.wordpress.com/2022/06/23/authentic-

learning-moments-promote-transfer-to-the-workplace/
Artikelen in HR magazine
ü Productief falen: https://hrmagazine.be/nl/operations/productief-falen
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