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HR als dirigent: tijd voor fundamentele
verandering van de overheidsorganisatie
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HR heeft de afgelopen jaren moeten anticiperen op snel veranderende arbeidsverhoudingen en de daarbij horende uitdagingen.
De coronapandemie en andere (inter)nationale gebeurtenissen hebben laten zien dat het anders inrichten van werk binnen de
overheid mogelijk is. Met urgente uitdagingen voor de deur, zoals de toenemende krapte op de arbeidsmarkt, de veranderende
behoefte van medewerkers en de fundamenteel andere kijk op werk van generatie Y en Z, is het niet meer de vraag of je

als overheidsorganisatie meegaat in deze verandering, maar wanneer. Het is tijd voor een “bold move”. HR heeft een rol als
verbinder en dirigent van de verandering. HR schetst, samen met bestuur en leidinggevenden, de kaders en zorgt voor
samenspel. De medewerkers staan, als musici, centraal in het ensemble.

SCHRIJFJENUIN

De deelnameprijs bedraagt € 345,- p.p.
Geniet

DAGVOORZITTER

We belonen de verkeerde mensen
Otto Thors, Adviseur, Spreker en Presentator, De Publieke Ruimte

50% korting en betaal slechts € 172,50

WIJ BIEDEN JOU:
v Actuele HR ontwikkelingen in de overheid
v Inspirerende keynote lezingen
v Innovatieve praktijkcases en workshops

-

Betekenisvol werk(t) in de Overheid
Marcel Stevens, Theatermaker, Lisa Wouters, Directeur, Driessen

Why should anybody be led by you
Otto van Wiggen, Brigade-generaal buiten dienst, Partner, Mission Command en Auteur
‘Niemand is belangrijker dan het team’

Generations@work - ‘generatiemanagement toepassen’
Kim Jansen, Owner, Generations at work, ‘verbindt generaties’

'8 2 HR best practices van buiten de overheid
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1 Plenaire Dialoog: Optimaal werkgeverschap -

Marie-Louise Verbeek, Directeur Blije Klant en HR,
Independer
Martijn Aalders, Director HR, Koninklijke Auping

14 praktijkcases, workshops en interactieve sessies
Met o.a. praktijkbijdragen van Nederlandse Zorgautoriteit en Appical,
Gemeente Helmond en SkillsTown, Provincie Noord-Brabant,
Hellopublic, RET, SEP, MentorConnector, Vlirdens, Karmac HR Solutions,
Gemeente Haarlemmermeer, Meereffect, IVY Works en Labor Redimo.

v Netwerken en co-creéren met
vakgenoten

v Interactieve verdiepingssessies die
oproepen tot dialoog

v Uitgebreide informatiemarkt met stands

v V66r & déér HR, directie/bestuur, lijn
en gemeentesecretarissen

v Vanrijksoverheid, gemeenten en
provincies tot landelijke overheden

HR ALS DIRIGENT

Musicus Joep Everts laat je in een interactief
intermezzo kennismaken met leidinggeven
en verbinden binnen de muziek. Hoe houd
je richting, bied je veiligheid en blijf je toch

Scan de QR-code voor het complete programma. flexibel?
PARTNERS SPONSOREN EXPOSANTEN
IVY Works Corporate benefits

Karmac HR Solutions Latentis werving en selectie

Q
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Meereffect Monaco Planning
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PROGRAMMA HRM IN DE OVERHEID 2023
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WELKOMSTWOORD DOOR CKC SEMINARS

OPENING DOOR DE DAGVOORZITTER - WE BELONEN DE VERKEERDE MENSEN

Otto Thors, Adviseur, Spreker en Presentator De Publieke Ruimte

KEYNOTE - BETEKENISVOL WERK(T) IN DE OVERHEID

Marcel Stevens, Theatermaker en Lisa Wouters, Driessen - aangeboden door Driessen
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OPENING MIDDAGPROGRAMMA DOOR DE DAGVOORZITTER

MUZIKALE ENERGIZER - HR ALS DIRIGENT
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Otto van Wiggen, Brigade-generaal buiten dienst, Partner, Mission Command en Auteur van ‘Niemand is belangrijker dan het team

KEYNOTE - GENERATIONS@WORK - ‘GENERATIEMANAGEMENT TOEPASSEN’

AFSLUITING DOOR DAGVOORZITTER
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