
Nummer Workshopgever(s) Titel Datum Tijdstip Vorm Inhoud Doelgroep  Bio trainer(s)
1 Marit van Drongelen & Jildert Niessen 

(Pluvo)

Dé Pluvo Escape room 28‐mrt 9.00 ‐ 10.00 uur Live Leer op deze interactieve manier het platform kennen waarmee jij 

later je eigen online academie gaat creëren. 

Iedereen die kennis snel en gemakkelijk 

kennis wil delen met zijn/haar/hen 

organisatie. HR‐afdelingen, L&O‐

professionals, directie, kwaliteit‐

medewerkers, etc.

Marit (Business developer):

Marit is sociaal en vrolijk, en hecht veel waarde aan open gesprekken en toegankelijkheid. Deze eigenschappen helpen 

haar om succesvol te zijn in haar rol, waarbij ze dagelijks contact heeft met klanten en potentiële klanten om de waarde 

van Pluvo's producten en diensten te communiceren. Haar openheid en toegankelijkheid maken haar een effectieve 

communicator en relatiebouwer waarbij transparantie en eerlijkheid voorop staan.

Jildert (Customer Success):

De ervaring van Jildert strekt zich uit over diverse branches: customer‐service (met een 9,8 score op klanttevredenheid), 

event management, projectmanagement en customer success. Een ding staat in ieder geval altijd bij hem centraal: de 

beleving van de klant tegenover hem. Het vertalen van de klantwens naar het bestaande portaal is hem op het lijf 

geschreven. Zijn leidraad voor het customer succes binnen Pluvo is dat voor (bijna) ieder probleem wel een oplossing te 

vinden is, dus blijft Jildert zoeken tot er een oplossing is gevonden. 

2 Alies Tax Introductie Transactionele Analyse 28‐mrt 9.00 ‐ 10.30 uur Live Deze sessie is voor iedereen die geïnteresseerd is de Transactionele 

Analyse; een model waarmee je menselijk gedrag beter kunt leren 

begrijpen, veranderen en voorspellen. We gaan onder andere aan de 

slag met het levensscript, drivers, stoppers en het Ouder Volwassene 

Kind model. Je gaat de stof vooral op jezelf toepassen, maar ik geef 

je ook praktische tools voor hoe je dit zou kunnen integreren in je 

coach‐ en trainings sessies. Wees welkom!

Iedereen die geïnteresseerd is in de TA met 

welke motivatie dan ook!

Ik ben Alies Tax, trainer & coach. Naast vakidioot ben ik groene vingers‐bezitster, de vrouw van Fabian, half Drents, half 

Twents en inwoonster van Almere. In 2018 richtte ik Flamingo Training & Coaching op. En dat werd tijd. Want na tien jaar 

werkzaam te zijn geweest binnen Learning & Development, wist ik het zeker: mijn passie is het trainersvak. Tijdens een 

systemische opleiding werd ik gegrepen door de Transactionele Analyse. Omdat ik merk hoe breed en diep de stof is en 

hoeveel het deelnemers oplevert, ben ik in 2021 het certificeringstraject ingegaan om Certified Transactional Analyst te 

worden. Graag inspireer ik anderen hiermee!

3 Jeanne Bakker & Jan Peter Hoogstrate 

(Brain Bakery)

Vier verfrissende inzichten over feedback 28‐mrt 9.00 ‐ 10.30 uur Online Feedback geven voelt soms als lopen op eierschalen. Herkenbaar? 

Veel van de organisaties of deelnemers die we als L&Ders begeleiden 

vinden het spannend en doen het daarom niet, of niet slim. In deze 

online workshop delen Jeanne Bakker en Jan‐Peter Hoogstrate vier 

verfrissende inzichten die te maken hebben met feedback. We 

verbinden onderzoek en inzichten van Adam Grant, Kim Scott en 

Frances Frei zodat je kunt bouwen aan een cultuur van feedback in 

je eigen organisatie of bij je klanten. Laat deze kans niet liggen: 

vergroot je inzicht, verbeter je vaardigheden en vernieuw je 

leeractiviteiten.

: L&D‐ers, HRD‐ers, trainers, facilitators, 

ontwerpers
Jeanne Bakker is een baanbrekende, ideeën genererende wervelwind wiens zeldzame mix van humor, inhoud en 

persoonlijkheid haar tot een van de meest memorabele Trainers en Keynote Speakers heeft gemaakt. Verkozen tot 

Learning & Development Professional van het jaar 2020 en Learning & Development Thoughtleader voor 2023 door haar 

collega's. 25 jaar leren en ontwikkelen. 10.000 mensen. 1000 organisaties. Spreker. Bestsellerauteur. Vier boeken. 

Omgaan met draken. Expert op het gebied van menselijke relaties. Achtergrond in de psychologie en de wetenschap van 

het onderwijs. Onderwerpen over beïnvloeding, sales, leiderschap, verandering, balans in het leven en succes. En (wat 

we allemaal wel eens kunnen gebruiken)…een Comedienne.

4 Wolf Lejeune OctoQuest oplossingsgericht bevragen met 8 

vragen 

28‐mrt 9.00 ‐ 10.30 uur Live Je maakt kennis met de methodiek en je ervaart de voordelen en de 

kracht van een gestructureerd oplossingsgericht interview.

coaches, leidinggevenden, verwervers van 

opdrachten in de zakelijke dienstverlening

Roos: sociaal agoog die procesgericht is en vertrouwen heeft in het  resultaat.

Wolf: bewogen veranderkundige die innoveert in een breed domein van interventies.

Een van deze innovaties is OctoQuest: Solution focussed interview.

5 Inge Stiens & Annemarie Mars Hoe voorkom je leeg leren? Ontmoeting van 

L&D en verandervakmanschap

28‐mrt 11.00 ‐ 12.00 uur Online We zoomen in op jouw verandervakmanschap als L&D‐expert. Toets 

of jouw ontwikkelprogramma in lijn is met de veranderopgave 

waarvoor deze is bedoeld. En herken of en hoe 'de doelgroep' zich 

hieraan verbindt. Een oefening in het ontrafelen van jouw 

veranderkundig L&D‐vraagstuk. 

Een workshop voor ervaren 

procesbegeleiders, HR(D) adviseurs en L&D‐

experts in organisaties die graag vanuit een 

veranderkundig perspectief reflecteren op 

hun interventies / programma's. 

Annemarie is oa de auteur van het bekroonde Hoe krijg je ze mee? en De functie van frictie, ruim 100 blogs en de Online 

training Verandermanagement – Hoe krijg je ze mee? Als veranderkundig adviseur en spreker helpt zij veranderaars in 

complexe veranderopgaven met het opzoeken van het wezenlijke gesprek om samen te bewegen.  Inge is L&D‐er ‘van 

huis uit’ en bijna 30 jaar werkzaam als regisseur van organisatie‐, team‐ en leiderschapsontwikkelingstrajecten. In 2019 

startte zij Coachkwartier, waarmee binnen organisaties voor iedereen op het juiste moment direct ontwikkelsupport 

beschikbaar is. Hun samenwerking is erop gericht dat L&D‐experts kunnen excelleren in hun rol als veranderaar en als 

begeleider van veranderaars.

6 Saskia Reudink Hoe de wijsheid van The Beatles, Netflix en 

Ben & Jerry’s jouw organisatie in de vooruit‐

stand kunnen krijgen

28‐mrt 11.00 ‐ 12.00 uur Live Hoe de wijsheid van The Beatles, Netflix en Ben & Jerry’s jouw 

organisatie in de vooruit‐stand kunnen krijgen. Is jouw team of 

organisatie een stilstaande groep mensen geworden? Heb je het 

gevoel dat er nieuwe impulsen of een flinke dosis peper nodig zijn? 

Denk je bij iedere vergadering ‘daar gaan we weer’, en verandert er 

(ondanks al die vergaderingen) in de praktijk maar weinig? Deze 

workshop helpt jou om met jouw team of organisatie in beweging te 

komen. Met een combinatie van wetenschappelijke inzichten en 

praktische tips krijg je handvatten om concreet mee aan het werk te 

gaan. 

Voor HR adviseurs, HRD’s, managers, 

teamleiders, mensen die met hun team of 

organisatie in beweging willen komen.

Saskia combineert organisatie‐antropologie met kennis van groepsdynamica en collectieve intelligentie. Ze geeft inzicht 

in bestaande patronen in organisatie en teams, en helpt bij het bouwen van een sterke positieve cultuur. Saskia vertaalt 

gedragswetenschap naar de werkvloer. Ze observeert en stelt de rake vragen die nodig zijn om écht vooruit te komen.

7 Lisa van Gils en Ingrid Knuvelder Maak impact met jouw binnen het L&D 

systeem 

28‐mrt 11.00 ‐ 12.00 uur Live We verdiepen ons in het L&D systeem, waarmee je verder kijkt dan 

alleen leeractiviteiten bouwen en uitvoeren. Je leert hoe je 

strategisch kan kijken, de helikopterview kan pakken en een serieuze 

partner wordt binnen jouw organisatie vanuit de L&D 'pet'. We gaan 

interactief aan de slag met de verschillende rollen waardoor je alle 

onderdelen van het systeem gaat aanraken. 

L&D'ers, trainers, HR medewerkers, 

management

Ingrid Knuvelder

Onze ‘chef Realisatie’. Effectief en operationeel en tactisch sterk. Een ontwikkelaar. Bloeit op bij ad hoc, crisissituaties en 

onverwachte gebeurtenissen. Maakt leren laagdrempelig. Heeft uitgebreide didactische ervaring die ze praktisch 

overbrengt om de ander te laten groeien.

Lisa van Gils

Onze ‘chef Strategie’. Legt verbanden en bouwt bruggen. Heeft als manager een L&D team naar een hoger niveau getild. 

Wordt ingezet om L&D collega’s zowel op proces als inhoud de kneepjes van het vak te leren. Haalt de onderstroom naar 

boven. Charismatische facilitator en procesbegeleider.

17 Guillaume van Genk (Spike Technology 

Europe)

Hoe lanceer je een succesvol online 

leeraanbod in jouw (toekomstige) academie?

28‐mrt 11.00 ‐ 12.00 uur Online Het aanbod van LMS en LXP oplossingen is gigantisch. Het aanbod 

aan auteursoplossingen is misschien nog wel uitgebreider. 

Inhoudelijke trainers en experts geven ook hun adviezen. Er is voor 

ieder wat wils, maar wat past bij jouw organisatie en studenten? En 

hoe vind je de beste oplossing voor jouw vraagstuk? Eenmaal je tool 

gevonden rijst de vraag: Hoe zorg je dat een online academie binnen 

jouw organisatie echt een succes wordt? Het succes van je eigen 

online academie gaat namelijk verder dan alleen gave content en 

‘leuke’ trainingen. In deze online workshop neemt Guillaume je mee 

hoe je zelf een succesvolle academie bouwt, waar je op moet letten 

en wat de meest voorkomende valkuilen zijn.

HR‐professionals, management, iedereen die 

zich bezig houdt met een online academie/e‐

learning en trainingen

Guillaume is sinds 2009 actief binnen L&D. Hij heeft aan de wieg gestaan bij de implementatie en het succes van vele 

online academies, hij kent de valkuilen en begrijpt dat iedere organisatie haar eigen visie heeft op online leren. Volgens 

Guillaume is online leren meer dan het overdragen van kennis, maar is het een uitbreiding en verlengstuk van je 

organisatie. Guillaume begrijpt als geen ander dat de afdeling HR of L&D andere plannen heeft met online leren dan de 

IT’ers technisch beoordelen. Zijn expertises liggen op analytisch gebied van LMS systemen, de technische mogelijkheden 

van auteursoplossingen en kan het verband leggen in de output die wenselijk is voor de organisatie. 

8 Nynke de Jong, Ilona Boomsma, Carmen 

Smeenk, Britt Brackenie

7 ChatGPT prompts die evalueren beter, 

gemakkelijker en leuker maken!

28‐mrt 11.00 ‐ 12.30 uur Live Generatieve AI maakt het evalueren van leertrajecten beter, 

gemakkelijker en leuker. In deze praktische workshop ga je zelf aan 

de slag met een aantal op maat te maken prompts voor het 

evalueren van leertrajecten. Aan de hand van jullie behoeften gaan 

we in op verschillende onderdelen van de evaluatieaanpak, 

bijvoorbeeld het bepalen van de benodigde data, de keuze van 

evaluatie‐instrumenten, ontwikkeling van vragenlijsten, uitwerking 

van (groeps)interviews, het verhogen van de respons en het 

visualiseren van je data. Wil je accurater, sneller en gemakkelijker 

evalueren, we got you!

L&D professionals die zich bezig houden met 

het evalueren van leertrajecten.

Britt Brackenie – Britt vindt dat er in organisaties niet nog meer trainingen moeten komen. Juist minder! Maar, wel met 

méér effect. Bij Route 12 benadert ze leren vanuit de werksituatie. Daar liggen kansen de toepassing van het geleerde 

makkelijker én leuker te maken. Ze experimenteert ook met leukere vormen om de transfer te evalueren.

Carmen Smeenk – Carmen wordt intens gelukkig van structuur aanbrengen, juist in chaotische situaties. Als projectleider 

is haar kracht het scheppen van overzicht, inzicht en het optimaliseren van processen. Ze focust op L&D, met een 

bijzondere interesse in thema’s zoals transfer en evaluatie.

Ilona Boomsma ‐ Ilona is onderwijskundige met een specialisatie in thema’s die ervoor zorgen ‘dat leren gaat werken’. Zij 

helpt organisaties de kwaliteit van leren te verbeteren op thema’s als AI, evalueren en transfer. In haar praktische aanpak 

laat ze zich inspireren door wetenschap.

Nynke de Jong ‐ Nynke werkt als zelfstandig L&D‐ adviseur aan leer‐‐ en ontwikkelvraagstukken van bedrijven en 

onderwijsinstellin‐gen. Ze specialiseert zich in het ontwerpen en evalueren van leertrajecten.

9 Tom de Munnik & Mara van Heffen Praktijkleren: effectieve overdracht van 

kennis en vaardigheden in werkbegeleiding.

28‐mrt 11.00 ‐ 12.30 uur Live Herinner je je nog hoe je ingewerkt werd voor je huidige baan? Was 

het een stapsgewijze begeleiding in het werk, of werd je overladen 

met informatie door een ervaren senior? Het overbrengen van 

informatie van mens tot mens blijft een uitdaging. In deze 

interactieve workshop willen we ingaan op hoe je op een effectieve 

en impactvolle manier informatie kunt overdragen aan (nieuwe) 

medewerkers. Wij noemen dit praktijkleren. Met behulp van 

praktische oefeningen laten we je deze methodische denkwijze 

begrijpen én ervaren.

Iedereen die geïnteresseerd is in praktisch 

leren.

Tom de Munnik: Eigenaar van NESQ Group. Ervaringsdeskundige op het gebied van werkplek/praktijkleren. Heeft 

praktijkleren met meerdere klanten ontwikkeld en geïmplementeerd tot een leermethode die als standaard wordt 

gehanteerd.

Mara van Heffen: Sociaal psycholoog die gepassioneerd is in trainingsdidactiek (Karin de Galan), effectief leren en 

coaching. 

10 Eric Vanbiervliet (StreetwiZe) Leiderschapsontwikkeling transformeren: De 

Impact van Ervaringsleren

28‐mrt 12.30 ‐ 14.00 uur Online Deze webinar heeft als doel de transformatieve kracht van 

ervaringsgericht leren in het vormgeven van de leiders van morgen 

te belichten, specifiek gericht op HR‐professionals. Deelnemers 

zullen diepgaand inzicht krijgen in de principes van Kolb's Model van 

Ervaringsleren en de praktische toepassing ervan via de innovatieve 

programma's van StreetwiZe. De sessie zal aantonen hoe 

betekenisvolle uitdagingen en emotionele betrokkenheid in deze 

programma's een significante impact hebben op persoonlijke 

ontwikkeling en leiderschap. Aan het einde van deze webinar zullen 

HR‐professionals uitgerust zijn met de kennis en hulpmiddelen om 

hun strategieën voor leiderschapsontwikkeling te revolutioneren, 

zodat hun leiders niet alleen voorbereid zijn op de uitdagingen van 

vandaag, maar ook klaar zijn voor de toekomst.

HR professionals, leidinggevenden Eric Vanbiervliet ontwikkelde een uitgebreide expertise op het gebied van bedrijfscultuur bij Colruyt Group. Als ervaren 

StreetwiZe partner (sinds 2016) richt hij zich vooral op organisatieontwikkeling en leiderschap. Eric is een adept van 

ervaringsgericht leren. Mensen omschrijven hem als een creatief en meeslepend persoon met grote voelsprieten en een 

goed gevoel voor humor.

11 Stefanie Veendijk (docent Aeres Hoge 

School Wageningen) en Niek van 

Benthum (auteur Stevig (leren) staan en 

docent Aeres)

Ontwerpsessie L&D‐persona: Welke jas past 

jou als L&D‐er het best?

28‐mrt 12.30 ‐ 14.00 uur Live Wie ben jij als L&D‐er? Aan welke (beroeps)identiteit, onderliggende 

waarden van het vak en ethiek hecht jij je als persoon en als 

professional? Oftewel, welke jas past jou het best, wat geeft jou 

kleur en waarom? 

Met elkaar gaan we aan het werk om te komen tot een 

'professioneel' persona. Met vanuit het boek 'Stevig (leren) staan' 

(Manon Ruijters, 2023) achtergrond over beroepsidentiteit.

Voor elke L&D professional, van minder 

ervaren tot ervaren expert

Stefanie Veendijk is docent aan de Master Leren en innoveren van Aeres Hoge School Wageningen. Zij is 

opleidingskundige geweest, L&D specialist, onderwijsontwerper, trainer, onderwijskundige en heeft les gegeven aan 

studenten van het voortgezet onderwijs tot en met de universiteit.

Niek van Benthum is docent aan de Master Leren en innoveren van Aeres Hoge School Wageningen. Hij is tevens co‐

auteur van het laatste boek van Manon Ruijters: Stevig (leren) staan. Aan de slag met professionele identiteit in beroep 

en opleiding (2023).

12 Ronny Lohuis en Zehra Leferink 

(Courseware)

Collaborative en social learning ‐ Hoe leer je 

samen met en van elkaar in een online 

omgeving?

28‐mrt 13.00 ‐ 14.00 uur Live Hoe faciliteer je samen leren in een online omgeving? In deze 

workshop geven Ronny en Zehra een korte inleiding op de nut en 

noodzaak van collaborative en social learning en gaan we met elkaar 

aan de slag om de do’s en dont’s bij het inrichten van een online 

leeromgeving hiervoor op te stellen. Welke technologie kun je 

toepassen of heb je nodig? Welke voorwaarden moet je scheppen? 

en wat is het doel van samen leren? zijn vraagstukken die aan de 

orde komen. 

L&D professional die zich bezig houd met het 

aanbieden, geven of ontwerpen van 

leerinterventies en dit faciliteert met 

technologie of dit online wil aanbieden.

Zehra is werkzaam als consultant en heeft een achtergrond als adviseur leren en ontwikkelen in de zorg. Zij begeleidt en 

adviseert diverse organisaties bij de introductie en doorontwikkeling van digitale leertoepassingen in hun organisatie.

Ronny is een onderwijskundige en houdt zich bezig met leren en technologie in de breedste zin van het woord. Vanuit 

zijn ervaring als online leerspecialist en implementatie consultant zoekt hij samen met onze klanten elke dag naar de 

beste oplossingen.

13 Eelco Kunst (Vrest) EPA's: het einde van afvinken, het begin van 

echte verantwoordelijkheid in mijn rol

28‐mrt 13.00 ‐ 14.00 uur Live Entrustable Professional Activitities (kortweg EPA's) zijn in de zorg in 

opkomst: het geeft vorm aan het benoemen van activiteiten die aan 

anderen overgedragen kunnen worden. Ofwel, het verschuiven van 

'echte' verantwoordelijkheid.

Legt het EPA‐model de basis aan het einde van afvinken? Zodat 

professionals als professionals worden gewaardeerd en niet langer 

als mensen die succesvol takenlijsten kunnen afhandelen?

Iedereen die bezig is met leervraagstukken 

en leeromgevingen op strategisch niveau.

Eelco Kunst: directeur van VREST, actief in ondersteuning van leren en ontwikkelen met een portfolioomgeving

Collegatrainer: nog niet bekend

14 Ellen van der Horst en Elise Sivertsen Talent aantrekken én behouden: dit kunnen 

we leren uit de zorg

28‐mrt 13.00 ‐ 14.00 uur Live Veel sectoren kampen met een tekort aan medewerkers. Ook in de 

zorg is het tekort aan gekwalificeerd personeel een groeiend 

probleem. De opgave is helder: voldoende medewerkers aantrekken 

én behouden. Maar hoe word je een aantrekkelijke werkgever? En 

hoe bind en boei je medewerkers om bij je te blijven werken? Welke 

rol kan leren daarin spelen en hoe draagt een goed onboarding 

proces hieraan bij? In deze workshop trekken Ellen van der Horst en 

Elise Sivertsen lessen uit de zorg en delen ze praktische voorbeelden 

met jullie

Opleidingsadviseurs, managers leren en 

ontwikkelen, HR‐adviseurs.

Ellen van der Horst en Elise Sivertsen zijn trainers, opleidingskundigen en senior consultants bij Noordhoff Zorg en 

kennen de zorg en het leren in de zorg als geen ander. 

15 Margot Sprenkels & Puck Onnekes 

(aNewSpring)

Hoe deelnemers meer succesvol leren aan de 

hand van Visual Design

28‐mrt 14.30 ‐ 15.30 uur Live Nu we steeds meer online trainingen maken kunnen we met ons 

visual design niet achterblijven. Leer in deze training waarom dit van 

belang is en hoe je aan de hand van praktische tips concreet aan de 

slag kunt met deze kennis.

Learning Designers die zich bezig houden met 

online leren.

Puck en Margot zijn beide werkzaam bij aNewSpring waar zij learning journeys van vele verschillende klanten 

optimaliseren. Als Training Improvement Engineers werken zij dagelijks aan  Learning Design voor verschillende 

doelgroepen. Puck is opleidingskundige en Margot heeft een achtergrond in het HBO onderwijs. Samen werken ze met 

passievol plezier voor een breed scala aan klanten.

16 Edward Maitimo en Godfried Bruins 

(Courseware)

Immersive learning ‐ VR in de praktijk mini‐

hackaton

28‐mrt 14.30 ‐ 16.00 uur Live Ben je benieuwd hoe immersive technologie zoals VR in jouw 

praktijk van meerwaarde kan zijn en wat er bij het bouwen van een 

VR‐module komt kijken? Tijdens deze mini‐hackaton volg je het hele 

proces van opdracht tot het opleveren van een immersive VR‐

module. Je bepaalt samen welke werkvorm binnen jouw VR‐module 

het beste past en gaat hands‐on aan de slag met 360 graden foto’s 

en video’s of creëert zelf iets met beschikbare AI technologie. Dit 

wordt een leuke creatieve sessie waar je in sneltreinvaart 

kennismaakt met het inzetten van immersive learning binnen 

organisaties. Let op: voor deze workshop heb je een eigen laptop 

nodig!

L&D professionals die ervaring op willen 

doen met immersive technologie zoals AR en 

VR, als toepassing voor leren binnen 

organisaties. 

Godfried is specialist  op het gebied van e‐learning ontwikkelsoftware, waaronder Articulate 360 en CenarioVR. Als 

consultant en trainer helpt hij organisaties op weg bij het invoeren en ontwikkelen van e‐learning oplossingen.

Edward heeft als trainer, consultant en manager bij diverse L&D afdelingen ervaring opgedaan. In zijn huidige rol als 

Manager projecten en innovatie richt hij zich onder andere op de rol van nieuwe technologie bij het ontwikkelen van 

kennis en kunde.

18 Jennifer Lem (Gooi Consult) Psychologische veiligheid: over onbevreesde 

leiders en teams

28‐mrt 14.30 ‐ 16.00 uur Live Waarom is psychologische veiligheid zo'n belangrijk thema 

geworden? Wat heeft het te maken met thema's als 

grensoverschrijdend gedrag? En hoe zorg je ervoor dat leiders en 

teams zelf voldoende handvatten hebben om met dit onderwerp 

constructief aan de slag te kunnen? Jennifer neemt je op 

interactieve wijze mee langs deze vragen en deelt haar rijke 

praktijkervaring op dit gebied. Je gaat weg met een verrassende kijk 

en nieuwe inzichten als het gaat om het wat en hoe rond 

psychologische veiligheid in organisaties.

HR en L&D professionals Jennifer heeft zich afgelopen jaren steeds meer toegelegd op het begeleiden en trainen van teams, in het bijzonder 

managementteams. Hierdoor is zij gefascineerd geraakt door het thema psychologische veiligheid, wat daar in 

toenemende mate een belangrijke rol speelt. Jennifer is als geassocieerde al jarenlang verbonden aan Gooiconsult als 

consultant en trainer



19 Laura van den Ouden (Expert Trainers) Op één lijn: Strategieën voor 

Stakeholdermanagement

29‐mrt 9.00 ‐ 10.00 uur Online Heb je als Opleidingsadviseur of als trainer soms het gevoel dat 

vooral jij hard aan het werk bent om een leeractiviteit tot een succes 

te maken binnen de organisatie? Mis je de hulp en inzet van de 

teamleider, het team of andere betrokkenen die zelf om dit traject 

gevraagd hebben? 

Dit gevoel wil je voor zijn en draagvlak creëren om alle betrokkenen 

tot ambassadeur te maken van leren en ontwikkelen. Stakeholders 

zijn echter geen los van elkaar bestaande ‘elementen’, maar vormen 

een netwerk van elkaar beïnvloedende partijen.

In dit uur duiken we in de wereld van stakeholderanalyse en ontdek 

je hoe je op een snelle manier stakeholders in kaart brengt en 

effectieve strategieën inzet om de betrokkenheid bij leren en 

ontwikkelen te krijgen.

Aan het eind heb je een waardevolle tool geleerd om 

belanghebbenden bij leertrajecten in beeld te brengen plus 

praktische ideeën hoe je draagvlak creëert. 

Iedereen die de betrokkenheid van 

stakeholders rondom leren en ontwikkelen 

wil vergroten, bijvoorbeeld 

Opleidingsadviseurs, Trainers, Ontwikkelaars, 

coordinatoren

Laura van den Ouden (Expert Trainers) is didactisch expert en uitgeroepen tot NOBTRA Trainer van het Jaar 2019‐2020. Zij 

heeft 6 boeken geschreven, waaronder de bestseller E‐book 100 online werkvormen. Ze is regelmatig gastspreker op 

(buitenlandse) congressen over Train‐de‐Trainers of Opleidingskunde. Laura stond in 2021 in de lijst van 1 van de 20 

opinieleiders om te volgen de komende 10 jaar in het vak van leren en ontwikkelen. Expert Trainers heeft in 2020 de 

Publieks Award gewonnen, uitgereikt door Develhub. Laura is sinds mei 2021 op wereldreis met haar man op hun 

catamaran en zal de sessie online in maart vanaf de boot verzorgen in Kroatië. 

20 Rens van Nuland (Infolearn) Welke aspecten horen bij eigen regie op 

Ontwikkeling? Een omarmd begrip, maar is jouw 

organisatie daar eigenlijk wel klaar voor (en hoe 

kijk je hier op terug als dit is ingevoerd)?

29‐mrt 9.00 ‐ 10.00 uur Live In de snelle, technische ontwikkeling van organisaties zijn de termen 

upskilling en reskilling erg actueel. Deze termen zijn nauw verbonden aan 

de 'Ontwikkeling' van medewerkers in dit zal geïntegreerd moeten worden 

in elke laag van de organisatie. In deze "Ontwikkeling" zien we dat de 

aspecten Persoonlijk, performance management, talent management en 

ontwikkelpaden veel terugkomen. Kom jij hier actief in deelnemen in een 

leuk en inspirerend uurtje?

HR en L&D'ers binnen organisaties vanaf 200 

mdw

Na mijn Bachelor in Commercie en een Master in Marketing management heb ik 12+ jaar ervaring in zakelijke 

dienstverlening en L&D. Gedrag van mensen is reuze interessant en persoonlijke ontwikkeling van mensen nog mooier. 

Door de jaren heen heb ik veel ervaring opgedaan als het gaat om organisaties te helpen om meer waarde te halen uit 

leren & ontwikkelen. De laatste jaren actief om organisatie doelstellingen op strategisch niveau te koppelen aan L&D/HR 

gerelateerde thema's en hier passende oplossingen voor te vinden. In de driehoek waar mens, de 

dienstverlening/product van de organisatie en technologie elkaar ontmoeten voel ik mij het meest op mijn gemak en heb 

ik de meeste lol! Impact creëren op deze 3 aspecten is een mooie puzzel om te leggen. Hoe krijgt L&D een betere en 

zwaardere positie binnen een organisatie om meer waarde te kunnen leveren? Een vraagstuk waar ik me dag dagelijks 

mee bezig houdt. Met een uiteindelijke vertaling waar een geïntegreerde leer&ontwikkel oplossing aan zou moeten 

voldoen en hoe dit gecombineerd met HR/L&D thema's terug moet komen in het IT landschap

21 Hedwig Lubberding & Ilse Houtman Systemisch werk voor de L&D'er ‐ live 

opstelling

29‐mrt 9.00 ‐ 10.30 uur Live Altijd al een opstelling willen meemaken en bekijken hoe we deze in 

de L&D wereld kunnen toepassen? Dan is dit je kans. Ik ga live een 

opstelling doen met een of twee personen die zich aanmelden. 

Deze workshop is speciaal voor degene die 

een opstelling wil meemaken of wil doen. We 

kijken vanuit het organisatieperspectief naar 

een vraagstuk. Dus wilde je altijd al een keer 

een opstelling meemaken of zelf een 

opstelling doen? Dan is dit je kans. Mocht je 

niet zelf een opstelling willen doen maar wel 

onderdeel willen zijn van, dan ben je ook van 

harte welkom. Het maakt niet uit of je zelf 

een L&D'er bent of niet. Je hebt voor deze 

workshop ook geen kennis nodig van 

systemisch werk want daar zullen we in de 

workshop zelf naar kijken. 

Ik ben Hedwig Lubberding, al een aantal jaren als trainer bezig en dit jaar rond ik mijn opleiding tot begeleider bij Phoenix 

af. Hierin hebben we veel gewerkt met opstellingen en systemisch werk. Ik laat je hier graag mee kennis maken! Ilse 

Houtman is co‐host van de workshop.

22 Lennard Meijer (InBrain) De juiste snaar 29‐mrt 9.00 ‐ 10.30 uur Live Zeker weten dat jouw leeroplossing het juiste resultaat bereikt? Écht 

impact maken met online leren? Dan zul je jouw doelgroep tot in de 

puntjes moeten begrijpen. Met een inhoudelijk sterk verhaal, maar 

ook met een aantrekkelijk visueel design. Dé combinatie om dat ene 

doel te bereiken: de juiste snaar raken!

Maar hoe dan? Wat is die juiste snaar überhaupt? Hoe pas je de 

inhoud hierop aan? En hoe kun je het leereffect met beeld verder 

versterken? Je ontdekt het in deze workshop. We nemen je mee van 

leervraag tot leerconcept, aan de hand van relevante voorbeelden 

en persoonlijke ervaringen. Van ons, maar zeker ook van jou! Met 

elkaar ontdekken we hoe beeld en inhoud samenzweren om jouw 

doelgroep écht omver te blazen. Een workshop vol inzicht, inspiratie 

en interactie. We zien je graag!

L&D‐ers, designers, iedereen die graag echt 

impact wil maken met een leeroplossing. 

Thiemen de Groot is digital designer en illustrator. Lennard Meijer is creatief leerarchitect. Samen bedenken en 

ontwikkelen ze creatieve leeroplossingen waar deelnemers enthousiast van worden. Dit doen ze voor diverse klanten in 

alle sectoren.

23 De Blikopeners (Monique van der Burg, 

Saskia Reudink, Charlotte Olij)

Slim(mer) aan de slag met 

organisatievraagstukken

29‐mrt 9.00 ‐ 10.30 uur Live Ga je ook altijd vol enthousiasme aan de slag met een 

organisatievraagstuk vanuit jouw expertise? Realiseer je je dat een 

bredere blik mogelijk meer oplevert maar weet je niet hoe je dit aan 

moet pakken? Kom dan naar onze workshop!

De Blikopeners nemen je mee in hoe zij organisatievraagstukken 

benaderen, met een integrale blik vanuit HR en business, 

organisatiecultuur & dynamiek en learning & development.

Té vaak worden vraagstukken in organisaties en teams 

eendimensionaal opgepakt. In aparte projecten waarbij de link en 

integrale blik naar andere organisatie(initiatieven) ontbreken en 

waarbij onvoldoende aandacht is voor de cultuur. Nieuwe ambities 

struikelen vaak over oud gedrag en leiden tot teleurstellingen.

Tijdens de workshop gaan we aan de slag met een typische HR casus 

die je in de praktijk vaak tegen komt. Aan het einde van de 

workshop ga je naar huis met nieuwe inzichten, energie en 

praktische tips om morgen mee aan de slag te gaan.

De workshop is geschikt voor HR 

professionals, zoals HRD‐ers, L&D‐ers, HR 

managers, teamleiders, leidinggevenden en 

HR‐adviseurs.

De Blikopeners zijn Charlotte Olij, Monique van der Burg en Saskia Reudink. Drie energieke professionals met een BLIK 

aan ervaring.

Charlotte is onze bevlogen HR Businesspartner met een bewezen track record op de strategische HR‐kant van de 

organisatie. Daarnaast is Charlotte expert op het gebied van duurzame inzetbaarheid, vitaliteit en werkgeluk en 

implementeert ze als Chief Happiness Officer de voorwaarden hiervoor in organisaties en teams.

Monique is onze Learning & Development adviseur. Met een flinke dosis ervaring in publieke en commerciële 

organisaties, van start‐ups tot corporates, helpt ze organisaties te ontwikkelen naar 'lerende organisaties'. Dit zijn 

wendbare organisaties, waar je fouten mag maken en waar leren meer is dan het volgen van een training. 

Saskia combineert organisatie‐antropologie met kennis van groepsdynamica en collectieve intelligentie. Ze geeft inzicht 

in bestaande patronen in organisatie en teams, en helpt bij het bouwen van een sterke positieve cultuur. Saskia vertaalt 

gedragswetenschap naar de werkvloer. Ze observeert en stelt de rake vragen die nodig zijn om écht vooruit te komen.

24 Rachelle Handgraaf & Guus Verstegen Ontdek de vier pijlers van een effectief leer‐

ecosysteem

29‐mrt 11.00 ‐ 12.00 uur Online In deze workshop bespreken we de vier pijlers van een effectief leer‐

ecosysteem in jouw organisatie. Naast tips en best practices, doe je 

ook een scan. Vanuit deze scan zie je waar jij al goed scoort en waar 

nog winst te behalen valt. Aan het einde van de sessie heb je 

minimaal 1 concrete actie om een leercultuur in jouw organisatie te 

stimuleren.

L&D'ers die stappen willen zetten richting 

een effectief leer‐ecosysteem in hun 

organisatie in plaats van puur leeraanbod 

willen aanbieden.

Vanuit CANDO learning helpen we (met veel energie) maatschappelijke organisaties bij het stimuleren van effectief leren 

binnen de organisatie. Zodat medewerkers en de organisatie floreren.

We maken leeroplossingen, maar vinden het minstens net zo belangrijk om te ondersteunen bij het ‘laten landen’ van de 

leeroplossing in de organisatie. Dit alles doen we op een verfrissende manier.

Zo werken we samen met onze opdrachtgevers aan zichtbaar en continu beter (leer)resultaat: op de werkvloer en in de 

maatschappij.

25 Susan van Dijk Pauzeren om te versnellen: Reflectie sessie 

voor focus en richting

29‐mrt 11.00 ‐ 12.00 uur Live Deze reflectiesessie is er om de cirkel van drukte te doorbreken. Een 

moment voor jezelf, in goed gezelschap, waar je even afstand neemt 

van je dagelijkse hectiek. Om duidelijkheid te krijgen welke kant je 

op wilt bewegen in jouw eigen leven. Zie het als een moment om bij 

je eigen ontwikkeling stil te staan. Tegelijkertijd geeft deze sessie 

inzicht in deze eenvoudige, maar hele effectieve werkvorm. Je kunt 

deze hierna direct meenemen en gebruiken in jouw organisatie of 

praktijk. Win‐win‐win dus! 

Deze workshop is voor jou als je behoefte 

hebt aan een momentje van reflectie. Waar 

heb jij je kostbare tijd en energie aan gewijd, 

en hoe kijk je hiernaar? Daar staan we bij stil. 

Tegelijkertijd levert deelname je een mooie 

nieuwe werkvorm op die je kunt toevoegen 

aan je eigen portfolio om in te zetten. 

Susan van Dijk: Unleashing potential in people and organizations. 

Ik maak zelfinzicht zichtbaar. Op individueel vlak en voor teams. 

Vind, vertel en verkoop je ware verhaal. Daar help ik bij. Waar ben je van, waar sta je voor, wat drijft je en wat wil je 

bijdragen (aan je team, je organisatie, de wereld…?) Zodat je jezelf en je team kan laten groeien.

Alles wat ik doe is Persoonlijk, Tastbaar en Deelbaar. Want ik geloof dat als we ons ‘hele zelf’ mee kunnen nemen in ons 

werk, we het best tot ons recht komen. En dat straal je dan ook af op je omgeving. Dat stralen dat gun ik iedereen. En 

daar hoef je echt niet altijd voor in het middelpunt te staan.

Maar je moet je verhaal wél delen. Ik help jou en je team om je verhaal helder te verwoorden en verbeelden in een 

tastbaar magazine of cover. 

26 Jasmijn Mioch & Eddy Bruin Zijn er nog vragen? 29‐mrt 11.00 ‐ 12.30 uur Live Ben je bekend met dat ongemakkelijke moment aan het einde van 

een presentatie wanneer de spreker vraagt: "Zijn er nog vragen?" en 

er een pijnlijke stilte volgt, gevolgd door: "Niet? Oké, dan is alles 

duidelijk."? Want natuurlijk zijn er vragen en opmerkingen. Wij zijn 

ervan overtuigd dat je geen geboren natuurtalent hoeft te zijn om 

een memorabele presentatie te geven. Of dat nu is voor een grote 

zaal, bij een teambijeenkomst of een training. Onze missie is om jou 

te helpen de juiste balans te vinden tussen zenden en interactie, en 

die ongemakkelijke stilte aan het einde van je presentatie te 

voorkomen. Hoe we dat doen? Kom het zelf ervaren tijdens onze 

sessie en loop naar buiten met een make‐over van jouw eigen 

bijeenkomst.

Doelgroep: iedereen die wel eens een 

presentatie geeft, een workshop begeleid of 

aan vergaderingen deelneemt.

Jasmijn Mioch is dagvoorzitter, podcastmaker en facilitator van teams. Door inhoud en creativiteit met elkaar te 

verbinden ontstaat ruimte voor het goede gesprek. En ruimte voor plezier met als doel: nooit meer saaie sessies! Eddy 

Bruin is organisatiecoach en serious game faciliator. Het is zijn missie werkplekken leuker te maken zodat iedereen het 

beste presteert. Dit doet hij door spel te faciliteren en mensen op te leiden om spel in te zetten op werk. 

27 Jos Baeten Het roer om 29‐mrt 11.00 ‐ 12.30 uur Live In deze tijd van technologische veranderingen en vele 

maatschappelijke uitdagingen waaronder arbeidsmarktkrapte en 

soms een ongezond werkklimaat, kiezen organisaties nauwelijks voor 

de kans om dit met het L&O van hun medewerkers duurzaam op te 

lossen.  De opleidingsreflex viert nog steeds hoogtij en zelfs de 

impact van AI op het functioneren wordt gezien als een kwestie van 

om‐ en bijscholing. Meer van hetzelfde voor de HR‐afdeling en L&O‐

ers. Zou een heel andere visie en aanpak het L&O naar het hart van 

de organisatie kunnen brengen en zorgen voor een duurzame 

oplossing? Hoe ziet dat andere leren en organiseren met AI er dan 

uit? Wat is dan Professionaliseren met werkplekleren?  In deze 

workshop gaan we hier samen op in aan de hand van het nieuwe 

boek Van leren naar professionaliseren met AI en van de genoemde 

Methode. Zo'n 6 mini‐voordrachten gevolgd door gezamenlijke 

dialoog en individuele stellingname mbv Mentimeter. Belangrijk is 

dat je als deelnemer openstaat voor duurzame verandering van L&O.

   

Past het best bij L&O‐ers, HR‐ers, 

onderwijskundigen en opleidingsadviseurs 

die openstaan voor vernieuwing.

Jos Baeten is econoom, socioloog en gepromoveerd in de bedrijfskunde op leerprocessen en The Power of Peer 

feedback. Hij heeft gewerkt in het bedrijfsleven, voortgezet onderwijs en hbo en sinds 1999 in zijn eigen bedrijven als 

ondernemer, ontwerper en trainer. Hij heeft geleerd van zijn 4100 lessen, 1840 colleges, 1170 trainingen, 124 

afstudeerders, 203 innovatieprojecten en zijn kennis gekristalliseerd in 3 boeken voor Nederlandse en Amerikaanse 

markt, 11 artikelen, 525 presentaties en in een proefschrift. Zijn Leerprocestheorie over samenlerend produceren met de 

Peer Feedback en Reflectiecyclus zijn inmiddels wetenschappelijk geaccepteerd. Hij houdt zich sinds 2011 vooral bezig 

met de invoering van werkplekleren met leertechnologie bij organisaties en daarbinnen vooral met beeldend leren en 

trainen.

28 Annemarie Rebel Leercultuur 29‐mrt 11.00 ‐ 12.30 uur Live In deze workshop gaan we dieper in op leercultuur binnen 

organisaties. Hoe ziet dat eruit en hoe meet je dat?

HR managers/ L&D managers die aan de slag 

willen met de leercultuur binnen hun 

organisatie.

Annemarie Rebel ‐ ondernemer met een passie voor leren en ontwikkelen 

29 Charlotte Olij Leren en werkgeluk, een onlosmakelijk duo 29‐mrt 12.30 ‐ 13.30 uur Online Op de werkvloer zijn werkgeluk en het leerklimaat nauw met elkaar 

verweven. De omstandigheden die werkgeluk en een positieve 

werkcultuur bevorderen zijn van invloed op het leerklimaat. In deze 

workshop word je meegenomen in de condities waarin mensen tot 

bloei komen en hoe je dat kunt stimuleren vanuit een 

leidinggevende of HR‐rol. Voor een deel vanuit kennis en modellen 

die voortkomen uit de wetenschap van de positieve psychologie, 

maar er is ook ruimte voor interactie tussen en het inbrengen van 

vragen door de deelnemers.

Voor HR adviseurs, HRD’s, managers, 

teamleiders, mensen die met hun team of 

organisatie aan de slag willen gaan om 

werkgeluk en positieve werkcultuur te 

vergroten.

Charlotte is een bevlogen HR Businesspartner met een bewezen track record op de strategische HR‐kant van de 

organisatie. Daarnaast is Charlotte expert op het gebied van duurzame inzetbaarheid, vitaliteit en werkgeluk en 

implementeert ze als Chief Happiness Officer de voorwaarden hiervoor in organisaties en teams.

30 Sander van Zijl Next Level Leren: Impact Creëren met Sociale 

en Gepersonaliseerde Benaderingen

29‐mrt 13.00 ‐ 14.00 uur Live In deze workshop ga je onderzoeken hoe je de impact van L&D 

initiatieven kunt maximaliseren door middel van sociale en 

gepersonaliseerde leerstrategieën. Deelnemers krijgen inzichten in 

hoe ze boeiende en effectieve leerervaringen kunnen creëren die 

aansluiten bij de doelstellingen van hun organisatie. We bespreken 

hoe we het succes van deze initiatieven kunnen vergroten door 

middel van sociaal‐ en gepersonaliseerd leren en zo steeds beter 

kunnen laten verenigen met de behoeften van de lerenden. Deze 

workshop is ideaal voor L&D‐specialisten, trainers en managers die 

praktische hulpmiddelen en strategieën onmiddellijk willen 

implementeren bij bijvoorbeeld onboarding‐, up‐ en reskilling‐, of 

continuous development programma's binnen de eigen organisatie. 

Deze workshop is bedoeld voor L&D‐

professionals die hun vaardigheden willen 

verbeteren en op de hoogte willen blijven 

van opkomende trends. Ideale deelnemers 

zijn L&D‐specialisten, trainers en managers 

die verantwoordelijk zijn voor het 

ontwerpen, leveren en verbeteren van 

leerprogramma's binnen hun organisaties. 

Deelnemers moeten een basiskennis hebben 

van L&D principes en de wens hebben om 

boeiendere en effectievere leerervaringen te 

creëren. Aan het eind van de workshop 

zullen deelnemers een duidelijke visie 

hebben over hoe ze boeiende, impactvolle 

en effectieve leerervaringen kunnen creëren 

die succes stimuleren voor zowel de lerenden 

als de organisatie. 

Sander heeft als trainer en consultant jarenlange ervaring in het opleiden van medewerkers. Deze ervaring zet hij in bij 

het ontwerpen van leertrajecten, zodat ze beter aansluiten bij de manier waarop mensen leren. Hierbij zijn sociaal leren, 

feedback en herhaling bijvoorbeeld via gamificatie belangrijke onderdelen. Daarnaast heeft Sander ruime ervaring in het 

geven van energieke en interactieve presentaties, zowel professioneel als in het theater. Als Expert Social & Personalized 

Learning bij Next Learning Valley leidt Sander de ontwikkeling van leertrajecten, waarbij hij zijn expertise inzet om 

gepersonaliseerde leerervaringen te creëren die optimaal aansluiten bij de individuele behoeften en leerstijlen van 

deelnemers.

31 Remco van den Hout (Digital Chefs) & 

Robbert Dollevoet (Jumbo)

GRIP op onboarding! Ontdek en ervaar hoe 

Jumbo Supermarkten dit deed

29‐mrt 13.00 ‐ 14.00 uur Live Ontdek hoe Jumbo Supermarkten in samenwerking met Digital Chefs 

de onboarding‐uitdagingen voor maar liefst 25.000 nieuwe 

medewerkers (per jaar!!) transformeert! 

In deze workshop delen we inzichten over de ongelijkheid en 

inefficiëntie in traditionele onboarding‐processen en laten we zien 

hoe wij deze problemen met beide handen aanpakten.

Leer over onze unieke online én offline ondersteuning die nieuwe 

medewerkers sneller thuis laat voelen, de onboarding‐tijd tot 60% 

verkort, en zorgt voor een uniform, inzichtelijk en digitaal 

ondersteund inwerkprogramma.

Krijg ook (weer) ‘Grip op onboarding!’

HR‐/L&D professionals die verantwoordelijk 

zijn voor de onboarding van nieuwe 

medewerkers binnen hun organisatie.

Remco van den Hout is oprichter van en Managing Director bij Digital Chefs | Learning Technologies. Al bijna 20 jaar 

ondernemer en ruim 10 jaar werkzaam in de digitale wereld van Learning & Development.                                       Robert 

Dollevoet vervult momenteel de functie van Manager van de Jumbo Academy bij de Royal Jumbo Food Group, waar hij 

verantwoordelijk is voor de ontwikkeling van leren van meer dan 100.000 collega's in Jumbo‐supermarkten in Nederland 

en België. Voor zijn tijd bij de Royal Jumbo Food Group werkte Robert voor toonaangevende merken zoals KPN, Coca‐

Cola, Carglass en Volkswagen, in verschillende HR‐rollen.



32 Marije Kooi Bouwen aan Leercultuur 29‐mrt 13.00 ‐ 14.30 uur Live Professioneel Bouwen aan L&D vraagstukken. Hoe pak jij dat aan? 

Wat zijn je grootste uitdagingen? En hoe zoek je naar innovatieve 

manieren om creatief met je eigen uitdagingen aan de slag te gaan?

Als organisatie antropoloog help ik organisaties graag op weg om 

speels aan de slag te gaan met serieuze verandervraagstukken. 

Hierbij zet ik serious games in zoals LEGO® SERIOUS PLAY®. Ik ben 

een voorstander om leercultuur binnen organisaties te versterken 

als dagelijkse gang van zaken. Spelen is echt een kwaliteit die we 

nodig hebben om ons creatief denken aan te zetten en te komen te 

innovatie. 

De methodiek LEGO® SERIOUS PLAY® is een wetenschappelijk 

onderbouwde methodiek, gericht op verbeteren van communicatie 

& samenwerkingsvraagstukken. Met Legostenen bouwen we vragen 

en antwoorden. Het worden metaforen die we vervolgens gaan 

duiden & op reflecteren. Het kan ingezet worden voor persoonlijke 

ontwikkeling, voor teamontwikkeling en ook voor visie & strategie 

vraagstukken. De lengte van een sessie hangt af van het doel van de 

sessie, het aantal deelnemers en de tijd die geïnvesteerd kan 

worden.

Iedereen met een uitdaging is welkom, 

waarbij je open staat om hier mee op een 

creatieve manier aan de slag te gaan. 

Mijn achtergrond is breed; van creatief dramatherapeut tot organisatie antropoloog. SIOO en Organisatie Coaching. Ik 

heb 15 jaar ervaring in de vastgoedbranche, ROC onderwijs, Overheid & Zorg.

De laatste jaren werk ik als zelfstandige organisatiecoach met mijn bedrijf Seriousplaycoach. Hierbij help ik teams om 

serieuze vragen speels op tafel te zetten. En daar het goede gesprek over aan te gaan. Vraagstukken die op mijn pad 

komen variëren; teamontwikkeling op gang brengen, verbinding stimuleren, psychologische veiligheid bespreekbaar 

maken, intervisie op soft skills. Op organisatieniveau faciliteer ik sessie rondom visie, koers bepalen, verander 

vraagstukken. 

Hierbij staan voor mij de mens altijd centraal. Hoe kunnen we het beste uit elkaar halen, met een zo goed mogelijk 

resultaat, wat meer energie geeft dan kost? Wat kan je morgen anders doen, zodat je een ander resultaat krijgt? Want als 

je doet wat je deed, dan krijg je wat je kreeg.

De laatste jaren voeg ik daar speelsheid aan toe. Spelen en creatief denken is een kracht die ons kan helpen om patronen 

te doorbreken en te komen tot nieuwe inzichten. Dit spelen geeft ik vorm door bijvoorbeeld LEGO®SERIOUS PLAY® in te 

zetten, Playmobil.Pro, Robots en andere creatieve werkvormen.

Ik speel, dus ik leer. Speel je mee?

33 Sabine Meulenbeld Gender‐inclusieve Taal ‐ Wat je nog wél mag 

zeggen en hoe

29‐mrt 13.00 ‐ 14.30 uur Live Aan het eind van de workshop heb je antwoord op de volgende 3 

vragen:

Met welke type taal sluit onbewust, onbedoeld en ongewenst uit?

Hoe tonen die structuren zich in je brein?

Wat kun je doen om inclusiever te communiceren?

Mensen die zich afvragen of hun taal up‐to 

date is volgens de standaard van 2024.

...maakt gehakt van seksuele mythes (VanuitVerbinding.nl) en genderbias (EqualLab.nl) en chocola van gendergelijkheid 

en seksuele gelijkheid 


