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VLOG #3/2025
DICK KRIKKE

Develhub directeur Dick Krikke vertelt in 4:09 min wat er allemaal binnen ons mooie
netwerk speelt.

In deze vlog (en dit E-zine) natuurlijk aandacht voor komende signature events
zoals de volgende Develhub Develop Day op 9 mei in Amstelveen, die we vandaag
lanceren (Kijk op pagina 7) en het Jaarcongres op 3 juni in de ZOO Antwerpen.

Er zijn allerlei ontwikkelingen gaande, van nieuwe bestuurs- en kantoororganisatie-
leden, een webinar over ‘Richting Pensioen-wat te doen’ (jaja, op de toekomst
voorbereid %) tot de oprichting van onze nieuwe HUB Do Good, die kosteloos aan
de slag gaat met L&D vraagstukken voor goede doelen. Afgelopen dinsdag op Next
Learning deden ze dat voor de Kindertelefoon.

En er komt nog meer aan bod in deze vlog, dus klik hierboven op het witte pijltje
om alles te horen over de andere ontwikkelingen binnen Develhub.
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Meer weten? Scan de QR-code

Tot 1 mei kunnen Develhub-
leden, VOV-leden én niet leden [
profiteren van het Lion King
ticket. Daarna gaat de prijs
omhoog.
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VOORWOORD

VAN HET BESTUUR

Deze keer heb ik de eer om het voorwoord te schrijven. Het is bijzonder om te
zien hoe we als Develhub steeds verder groeien. Na de oproep voor nieuwe
bestuursleden en de gesprekken met de verschillende kandidaten, ben ik blij te
kunnen zeggen dat het bestuur weer compleet is. Een warm welkom aan Chiara
en Guillaume - we kijken uit naar een succesvolle samenwerking!

Afgelopen week hebben we de eerste bestuursvergadering met de nieuwe
leden gehad, waarin het vooral ging om kennismaking en het afstemmen van
onze gezamenlijke doelen voor de komende tijd. Het voelt goed om weer samen
met een vernieuwd team aan de slag te gaan.

Op 14 februari was ik, samen met enkele collega-bestuursleden, aanwezig bij
het congres 'Liefde voor Leren'. Bij de prachtige stand, met de namen van
genomineerden en winnaars van de Develhub Awards, heb ik veel bekende
gezichten gezien en nieuwe contacten gelegd. Het was inspirerend om in
gesprek te gaan met andere learning professionals over de ontwikkelingen
binnen ons vakgebied en de rol van Develhub hierin.

Voor de komende periode staan er voor mij als secretaris twee belangrijke
gebeurtenissen op de agenda: de voorbereiding van de Algemene
Ledenvergadering (ALV) en de Visiedag met het bestuur, Dick en Jolanda. Beide
dagen bieden veel kansen om onze koers voor de toekomst verder vorm te
geven. Daarnaast Kijk ik uit naar de verschillende Develhub events die eraan
komen, met name het jaarcongres, en natuurlijk de kennismaking met onze
Belgische collega’s van het bestuur van VOV.

Kortom, ik kijk met veel plezier terug op de eerste maanden van het jaar en ben
enthousiast over alles wat er nog komt. Ik hoop je te ontmoeten op een van de
aankomende Develhub events en samen verder te bouwen aan een mooie
toekomst voor Develhub.

Hartelijke groet,

Saskia Ruijter, bestuurslid en secretaris Develhub / 04
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ORGANISATIE
NIEUWS

Even voorstellen: netwerkregisseur bij Develhub

Met veel enthousiasme start ik, Myra den Haan, als netwerkregisseur bij
Develhub. In deze rol ga ik actief het netwerk in om te ontdekken wat er
leeft binnen het brede veld van Learning & Development. Welke thema'’s
houden bij ons aangesloten professionals bezig? Waar liggen gedeelde
vragen, behoeften of kansen? Mijn doel is om deze signalen op te halen, te
verbinden én om te zetten in waardevolle initiatieven binnen ons netwerk.

Met ruim 25 jaar ervaring in onderwijsvernieuwing en de ontwikkeling van
(digitale) leertrajecten weet ik hoe belangrijk het is om continu te blijven
leren en je aan te passen aan een veranderende wereld. Technologie is
daarbij een krachtig hulpmiddel, maar mensen maken het verschil.
Daarom geloof ik in de kracht van samenwerken en kennisdelen.

Ik Kijk ernaar uit om velen te leren kennen, gesprekken te voeren en
samen te werken aan een sterk en inspirerend L&D-netwerk. In eerste
instantie zal ik me richten op de Develhub organisatieleden. Heb je ideeén,
vragen of wil je gewoon even kennismaken? Laat vooral van je horen, ik
kom graag met je in contact via myra.den.haan@develhub.nl!

Myra den Haan, netwerkregisseur Develhub
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DEVELHUB DEVELOP DAY
9 MEI 2025 AMSTELVEEN
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UIT HET NETWERK

Onderhoud is een proces.
Bestaande leerinhoud moet op een
gegeven worden geupdatet.
Samen met een
inhoudsdeskundige worden de
aanpassingen besproken. De taak
van een ontwikkelaar is dan om de
leerinhoud aan te updaten, de
aangepaste leermiddelen te
verspreiden en dat vorige versies
van de leermiddelen worden
verwijderd. Verder zal de
doelgroep moeten worden
geinformeerd over de updates.
Niet het meest spannende
onderwerp om over te praten.
Echter, wel heel erg belangrijk.
Onderhoud van je leermiddelen
zorgt ervoor dat de leerinhoud up-
to-date is en dus dat je cursisten
het juiste leren.

Naast het updaten van je
leerinhoud zullen je leermiddelen
ook beter moeten aansluiten bij de
doelgroep. Dat een opleider alleen
maar slides toont om de theorie
over te brengen ligt achter ons. Dit
onderwerp bespreek ik niet, maar
daar kom ik een andere keer op
terug.

Door Peter Faulhaber, NS

De laatste jaren komen er steeds
meer leeroplossingen bij, die door
verschillende leertechnologieén
worden ondersteund. Een nadeel is
dat de leerinhoud meestal in de
technologie zelf is opgeslagen.
De vraag, waar ik in dit artikel een
antwoord probeer op te geven, is:
“Hoe kan je op een effectieve en
efficiénte manier al deze
leeroplossingen onderhouden,
zodat je zeker weet dat alle
leerinhoud altijd up-to-date is?”

Inleiding
Een aantal jaren geleden was het
onderhouden van leermiddelen
een intensieve activiteit.
Leerinhoud staat bijvoorbeeld in:
e |eerboeken;
e een PowerPoint presentatie
voor de opleider
e er zijn (toets)vragen van
gemaakt;
e een stuk van de leerinhoud isin
een video opgenomen;
e van het basis gedeelte is een e-
learningmodule gemaakt.
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UIT HET NETWERK

E ONDERHOUD LEERINHOUD

Door Peter Faulhaber, NS

Als er aanpassingen moesten worden doorgevoerd, moesten de
leermiddelen worden aangepast, opnieuw worden gepubliceerd en
vervolgens weer worden verspreid. Afgedrukte, verouderde, leermiddelen
moesten dan nog worden vernietigd en vervangen. Als medewerkers lokaal
op een laptop of op een ander apparaat, ook een versie hadden staan, dan
had je geen grip op of deze werden vervangen.

Doordat er steeds meer is gedigitaliseerd, is het onderhouden steeds
efficiénter en effectiever geworden. Leermiddelen staan in een database
(bijvoorbeeld SharePoint) waar medewerkers toegang tot hebben,
beeldmateriaal is makkelijker aan te passen door opslagformaten en
software dat steeds meer kan, CMS-en waar centraal content wordt
opgeslagen en beheerd, etc. Het onderhouden en beheren wordt hierdoor
steeds overzichtelijker, makkelijker uitvoerbaarder, minder foutgevoelig en
kosten effectiever. Er zijn mogelijkheden om offline (op bijvoorbeeld een
laptop) leermiddelen op te slaan en op het moment dat er een nieuwe versie
beschikbaar is, wordt er automatisch gesynchroniseerd.

LEES VERDER >>>
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// UIT HET NETWERK

~

Als HR, L&D of P&O-professional is het jouw taak om leren en
ontwikkelen binnen de organisatie te boosten. Maar hoe
stimuleer je medewerkers die doorgaans weinig investeren
in loopbaanstappen? Je leert er alles over tijdens het gratis
online webinar ‘Maak werk van leren’. Je ontdekt hoe de
leerambassadeur je helpt bij het realiseren van een sterke
ontwikkelcultuur. Dat is een, door CNV getrainde
werknemer, die naaste collega’s laagdrempelig en
onafhankelijk, informeert en enthousiasmeert tot het
volgen van een cursus, training of opleiding.

Datum: 15 april 2025 13.00 - 14.00 uur

Wat je leert: Wat een leerambassadeur is en doet om
werknemers te informeren en activeren voor ontwikkeling
en hoe je, vanuit jouw rol als HR-professional, de
leerambassadeur faciliteert om naaste collega’s te
enthousiasmeren en activeren voor loopbaanstappen.

Meer weten over de plus van een leerambassadeur voor
jouw bedrijf?
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UIT HET NETWERK

In ons netwerk kom ik allerlei mensen
tegen. Zo leerde ik een tijdje geleden
ook mijn naamgenoot Dick kennen.
Dick van Nes, iemand die al heel veel
jaren ook in de wereld van Learning &
Development heeft gewerkt. En nu
met iets interessants bezig is voor
iedere zelfstandige Trainings- en L&D
Professional.

Als Develhub staan wij voor Dream,
Discover & Develop en daar past dit
experiment perfect bij.

Wat voor jou? Als Develhub-lid ben je
van harte welkom op deze eerste
bijeenkomst. Heb je interesse of wil jij
je aanmelden voor deze bijeenkomst
op 27 juni a.s.?

Mail naar enje
ontvangt meer informatie via Dick
van Nes.

Wat gaan we organiseren?
Bijeenkomst voor alle zelfstandige
Trainings- en L&D-professionals
boven de 60 jaar.

Breng de cruciale zaken rondom het
afbouwen van je carriere in kaart en
zorg voor een sterk slotakkoord op
een mooie carriere.

De bijeenkomst word je aangeboden
door Develhub i.s.m. Great Place to
Finish.

~— GREATPLACE
~ TOFINISH

| EEN INTERESSANTE EXIT VOOR SEMIOR TRAININGEPRAOFESSIONALS |

Plaats: Huis Leyduin, 2e Leijweg 1,
Vogelenzang

Datum: 27 juni 2025

Tijden:

13.45 uur Ontvangst met koffie en thee
14.00 uur Programma

17.00 uur Borrel

We ontwikkelen een programma
rondom een drietal pijlers:

FINANCIEEL

Hoe is het gesteld met je pensioenpot?
Wat heb je nodig om redelijk
onbezorgd verder te kunnen leven
nadat je bent gestopt?

Welke mogelijkheden heb je om
verschillende bronnen aan te boren en
wat zijn goede acties om nu reeds te
ondernemen?

ZAKELUJK

Hoe geef je je legacy door en koester je
je nalatenschap?

Op welke manieren kan je de waarde
die je hebt opgebouwd nog laten
renderen?

Hoe creéer je een mooi slotakkoord
aan het eind van je carriere?

EMOTIONEEL

Wat kan er allemaal op je afkomen
nadat je bent gestopt?

Hoe ga je stoppen: kies je voor een
geleidelijke 'fade out' of 'cold turkey'?
Hoe manage je de volgende stap in het
leven?

/11


mailto:info@develhub.nl
mailto:info@develhub.nl

Steeds meer L&D-afdelingen willen
af van het traditionele beeld van een
cursusregelaar, die reageert op
trainingsverzoeken. Om dit te
doorbreken wordt de L&D Business
Partner in het leven geroepen, een
proactieve pionier die vanuit
partnership samenwerking met de
klant, gericht op de strategische en
tactische uitdagingen binnen de
organisatie.

De ervaring leert dat deze ambitie
makkelijker is gezegd dan gedaan.
Uitdagingen zoals werkdruk,
vastgeroeste patronen en
klantpercepties kunnen de beoogde
transformatie tegenhouden.

Daarom richten we ons in dit traject
niet alleen op het ontwikkelen van
de vaardigheden om een L&D
Business Partner te zijn, maar
werken we ook aan het slim
positioneren van deze rol. We
werken met praktische tools,
templates en technieken,
gebaseerd op de best practices en
pijnlijke lessen bij meer dan 50
organisaties.

UIT HET NETWERK

Als Learning & Development
Professional krijg je continu
uitdagende vraagstukken
voorgeschoteld. Vaak heeft je
gesprekspartner al een oplossing
bedacht: “We hebben een training of
e-learning nodig.” Maar ervaren L&D-
professionals weten dat opleiden lang
niet altijd de meest logische oplossing
is.

De echte uitdaging is om het gesprek
op een constructieve manier te sturen
van die vooraf bedachte oplossing
naar de werkelijke oorzaak van het
probleem.

En daarbij te voorkomen dat je in een
‘die e-learning gaat je niet helpen’-
discussie verzandt. Hoe zorg je ervoor
dat je het gesprek naar de
grondoorzaak navigeert en je
gesprekspartner helpt om zelf tot die
conclusie te komen?

Kortom: je leert hoe je L&D-advies van
tactisch naar strategisch tilt en
daadwerkelijk bijdraagt aan betere
prestaties en organisatieontwikkeling.
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HUB NIEUWS

Ben jij nieuwsgierig, leergierig en altijd op zoek naar manieren om leren en
ontwikkelen nog beter te maken? Sluit je aan bij DevelLAB Utrecht en ontdek
hoe we samen leren in de praktijk brengen!

Wie zijn wij?

DevellLAB is een groep gedreven professionals uit Utrecht die samen leren
en experimenteren. Onze missie? Inspirerende avonden organiseren waar
we samen duiken in actuele thema’s rondom leren en ontwikkelen. We zijn
een LAB omdat we onderwerpen ter plekke uitdiepen. Je hoeft geen expert
te zijn - we leren van en met elkaar. We delen ervaringen, proberen nieuwe
ideeén uit en maken leren leuker én effectiever!

Wat doen we zoal?

In 2024 hebben we al heel wat moois gedaan:
Transfer versterken: We werkten met een transfermodel, een checklist
en een custom Al-tool die advies gaf over leertransfer.
Positieve psychologie: We ontdekten hoe je deze krachtige methodiek
toepast in leerinterventies.
Al-tools: We doken in verschillende Al-tools en hoe daarmee te werken.
LEGO Serious Play: We deden met een gecertificeerde expert LEGO-
intervisie.
Omdenken: Tijdens een zomerse borrel speelden we het Omdenken-
spel.
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Kortom: we zijn een enthousiaste groep professionals die leren samen leukgr,
beter en praktischer maken.

Wat staat er op de agenda voor 2025?
We hebben alweer mooie thema’s gepland:

%7 Woensdag 14 mei - Evalueren leuker maken

Woensdag 9 juli - Online leren versus live leren: voor- en nadelen op een rij
Woensdag 10 september - Gedragsmethodieken en hun impact vergelijken
Woensdag 12 november - Omgaan met de leercultuur van organisaties

We starten om 19:00 uur en sluiten rond 21:30-22:00 uur af. Locatie: de
Workshopruimte, Poortstraat 81, Utrecht.

Jouw inbreng telt!

Bij DevelLAB bepalen we samen de onderwerpen. Heb je een idee of thema dat
je wilt onderzoeken? Neem het mee en laat ons samen leren en
experimenteren!

Doe je mee?
Interesse? Neem contact op met Anita van Veen via
of 06-11599375. We Kijken ernaar uit om je te ontmoeten!
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PARTNER NIEUWS

Free Masterclass: Design Unforgettable Learning
Experiences 15 mei 2025

How do you design a learning experience that truly
sticks? On May 15, during aNewSpring’s next Love to
Learn Experience, you’ll get a peek inside the mind of
someone who’s made that his mission: Niels Floor,
creator of the Learning Experience Design (LXD)
concept.

Masterclass |

Design Unforgettable
In this online session, Niels will show you how to Learning Experiences

approach learning like a designer — focusing not just on
the content, but on the learner’s experience. No rigid
models or one-size-fits-all templates, but a practical
and creative way to make learning more effective and
more engaging.

You’ll discover how basic design principles can change

the way people learn, and how to apply them in your

own work — no design background needed. Whether

you're a trainer, instructional designer or simply

passionate about helping others grow, this session will

offer fresh ideas and useful tools to rethink your

approach.

The session is in English and takes place online, so you eW
can join from wherever you are. There’ll also be plenty of

opportunities to ask questions and exchange ideas with

other learning professionals. p r I l

Because while learning doesn’t always have to be fun... a
little more love never hurts.

%7 Wednesday, May 15, 2025 3.00 - 4.00 PM m Online
event 4 Free to attend — registration required
More info & registration:
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Ben jij klaar om kennisoverdracht naar een hoger niveau te tillen? Op
het Learning Innovators Festival duiken we in de nieuwste trends in
(online) leren en e-learning. Verwacht een middag vol interactieve
workshops, inspirerende keynotes en volop ruimte om te sparren met
vakgenoten.

Op donderdag 12 juni (13.00 - 18.00) gaan we onder andere:
& Leren met LEGO

@ Impactvolle leerinterventies ontwerpen

¢ Managers actief betrekken bij het leren op de werkvloer

En natuurlijk sluiten we af met een hapje & drankje bij het ECC in
Leiden. Als exclusief voordeel voor Develhub-leden bieden we 15%
korting op de tickets. Gebruik hiervoor de kortingscode "LIF15" en
meld je aan via . Hopelijk zien we je dan!

pluvo
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PARTNER NIEUWS

I‘rglnlng
An:vlesvaardlgheden
voor L&D-ers

. ExpPeRT TRAINERS

- Probleemdiagnose maken

B N—r
WER—— Laura van den Ouden
J——---'////ﬂ"—'J

Training Adviesvaardigheden voor L&D-ers: 15% korting voor Develhub leden

Veel L&D-ers komen vanuit de vakinhoud en hebben adviesvaardigheden tijdens
hun loopbaan geleerd, via werkervaring. Om je advies nog meer onderbouwd te
geven en goede in te richten, is kennis over de methodieken achter adviseren en
tools die je kunnen helpen, heel waardevol.

Laura van den Ouden (Expert Trainers) biedt daarom een training aan
Adviesvaardigheden speciaal voor L&D-er. Leer via 6 stappen een adviestraject
professioneel inrichten, een goede probleemdiagnose maken, de opbouw van
een adviesrapport en stakeholders actief meenemen bij de borging van je
advies.

Laura zal de 2 online dagdelen van deze training begeleiden en haar 25 jaar
praktijkervaringen delen in het vak van advisering in L&D. Voor Develhub leden is
er t/m juli 2025 een korting van 15% op deze training die elke maand start.

en vul bij inschrijven bij 'Waardebon'deze code in
'‘AdviesDevelhub2025' en de korting wordt meteen verrekend.
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LEARNING TECHNOLO
23-24 APRIL 2025

is het jaarlijkse
event voor L&D professionals (zowel
ontwikkelaars, consultants en beslissers)
die goed zicht willen hebben over de
technologische ontwikkelingen in het L&D
vakgebied. Het event combineert een
inhoudelijk L&D congres met
toonaangevende sprekers in het
vakgebied met een beursvloer met een
groot aantal L&D leveranciers die actief
zijn op de Europese markt. Afgelopen jaren
kwamen we met een delegatie van
ongeveer 100 deelnemers uit Nederland en
Belgié€ naar het event wat door ongeveer
10.000 deelnemers bezocht werd.

De conferentie/beurs vindt dit jaar plaats
op woensdag 23 en donderdag 24 april
2025 in Londen.

En ook dit jaar reizen we namens Develhub
en onze Belgische zustervereniging VOV
lerend netwerk weer met een Nederlands-
Belgische delegatie naar dit
toonaangevende evenement. De delegatie
wordt geleid door John May (NL) en Walter
Schroven (BEL).

Korting deelname delegatie

De beursvloer met hierop een
vertegenwoordiging van alle
toonaangevende leveranciers in Europa is
vrij toegankelijk (je dient jezelf wel te
registreren). Voor de conferentie geldt net
voorgaande jaren weer een mooie
egeling voor personen die zich

learning

technologies

London UK

Programma in het kort

Voor de delegatieleden organiseren we
traditioneel een aantal extra contact
momenten waarop we elkaar kunnen
ontmoeten en kennis en ervaringen
kunnen delen. Zo starten we op 22 april ‘s
avonds met een welkomstdiner (voor
eigen rekening) waar we onder het genot
van een hapje en een drankje kennis met
elkaar kunnen maken.

Middels de WhatsApp groep voor de
delegatieleden kunnen we zowel vooraf,
tijdens en na het event met elkaar in
contact blijven en elkaar bevragen over of
attenderen op interessante onderwerpen
op zowel de beursvloer als de conferentie.

Daarnaast organiseren we voor zowel
beurs- als conferentiebezoekers ook weer
een Meet & Greet met toonaangevende
L&D experts.
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ATD 18-21 MEI 2025

Met delegatiekorting naar ATD in
Washington DC

Van 18-21 mei 2025 gaan we de Lowlands
Delegatie (NL-BEL) weer naar ATD, ‘s
werelds grootste conferentie op gebied
van Talent & Learning Development. Dit
maal in het prachtige Washington DC!

Het programma omvat diverse

over thema's als Future Readiness,
Learning Science, Managing the Learning
Function, Instructional Design,
Measurement & Evaluation etc.

Top sprekers in het verleden waren onder
meer Brené Brown, Simon Sinek, Jim
Collins, Oprah Winfrey, Barack Obama,
Adam Grant, Marcus Buckingham, Daniel
Pink, Mark & Scott Kelly waren al eens key
note speaker bij ATD.

De ATD Lowlands Delegatie bestaat
wisselend uit 30 tot 60 Nederlandse en
Belgische professionals uit de branche van
leren en ontwikkelen: HR-professionals,
ondernemers in leer-oplossingen, advies-
en trainingsbureaus, opleidingsbureaus,
onderwijsinstellingen etc.

Deze door Develhub en VOV geinitieerde

delegatiereis heeft tot doel deelnemers te

verbinden met een passie voor leren en

ontwikkelen om zo bij te dragen aan jouw

ontwikkeling en die van bijbehorende
nisaties.

Reis en verblijf regel je zelf, wel helpen we
met tips. Voor, tijdens en na de
conferentie organiseren we diverse
delegatie-activiteiten; het is geheel aan
jou om te bepalen aan welke je wilt
deelnemen. De ervaring leert dat men
over het algemeen het delen van kennis,
indrukken en meningen als zeer prettig en
nuttig ervaart.

Deelname aan de delegatie kost niets en
biedt mooie voordelen, zoals een ruime
korting op je ticket voor de conferentie.
De vroegboek korting (t/m 27 december
2024) geldt helaas niet meer, dus de
kosten voor deelname aan de
delegatiereis zijn nu $1.795,- (+ $ 249,-
voor een 1-jarig lidmaatschap ATD, dat na
1jaar automatisch afloopt). Neem altijd
een ATD-lidmaatschap, dat is hoe dan ook
voordeliger!

Wil je je aanmelden of meer informatie
over de delegatie(reis), klik dan hier.
Mailen naar delegatieleider Bob Berkman
mag ook
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DE NIEUWSTE VAN... BRAIN BAKERY
e Traineeships zijn geweldig, maar je moet
het wel goed doen
e Wat Lean kan lerenvan L&D - 3 slimme
adviezen uit de praktijk

DE NIEUWSTE VAN... L&D TALENTS
e Blended Learning in de praktijk
e Diversiteit en Inclusie

LEKKER LUISTEREN
L&D PODCASTS

FITFORTH} DE NIEUWSTE VAN... ARCHIPEL ACADEMY
FUT®RE e The future of learning, tech and

YOUR= innovation

BWE_-.S’T é e The power of continuous learning

Learning

DE NIEUWSTE VAN... LEARNING #  Innovators
INNOVATORS '
e Effectvanvideo'sin e-learning
e |nclusiviteit en diversiteitin leren
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Vlaanderenvan Alrijne Zorggroep. Zij nemen je mee in hun waanzinnige resultaten
die zij via Samen Beter bereikten met en voor hun collega’s en patiénten. Ze wonnen
er met hun team eerder een Develhub Impact Award voor en nu krijg je 3 slimme
lessen over wat Lean kan leren van Learning & Development.

En ja.. ik had wat oordelen over Lean en die hoor je smelten als sneeuw voor de

zon. Jan-Peter zijn écht onder de indruk.

Luister de aflevering hier https://Inkd.in/enZVhfxd &

#nomoreboringlean #nomoreboringlearning #nomoreboringworkshops

L&D PODCASTS
UITGELICHT

CENTRUM VOOR

gelu

De (gratis) 'Motivatie podcast' . staat op Spotify. Een podcast
over motiverende gespreksvoering met concrete tips, tricks en
wetenschappelijke inzichten (van expert Marlies Jellema).
Gemaakt zonder winstoogmerk maar met een leeroogmerk:
waarom kennis voor je houden als iedereen hierdoor betere
gesprekken kan voeren?
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DE NIEUWSTE VAN... HRD CAFE
e Het beste van 2024
e Proceskunde als bekwaamheid om
samenwerking vorm te geven

DE NIEUWSTE VAN... VOV LEREND NETWERK -..'
e Van Uren naar Impact: de ware waarde
van L&D

ovVv

etwerk

4

LEKKER LUISTEREN
L&D PODCASTS

DE NIEUWSTE VAN... CANDO Learning

In deze podcast krijg je een Kijkje in de learning best

practices van maatschappelijke organisaties. Je luistert
naar échte praktijkverhalen. Niet alleen vanuit het
perspectief van de L&D'er, maar juist ook vanuit
doelgroep. Dit levert soms spannende momenten op en
geeft nog meer inzicht in wat wel en niet werkt. Zo hoef
jij niet het wiel opnieuw uit te vinden. Thema's die aan

bod komen: leercultuur, toekomstbestendig
leeraanbod, zachte landing van leren (o.a. transfer en
draagvlak) of continu beter leerresultaat.
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KLEINSCHALIGE BIJEENKOMSTEN
VOOR SENIOR L&D PROFESIONALS

Onze partner Komensky organiseert een aantal kleinschalige
bijeenkomsten voor senior L&D-professionals, gericht op
kennisuitwisseling en praktische inzichten. Twee sessies
focussen op skill-based leren, en de andere twee gaan dieper
in op data & dashboarding. De sessies zijn gratis te volgen en
aanmelden kan via deze link.



https://forms.office.com/e/PHuPhNCd2H
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Al 13 jaar succesvol als het jaarcongres voor & door HR, lijn, directie/bestuur en
gemeentesecretarissen werkzaam in de overheid.

Thema 2025: Nieuwe kwetsbaarheid - focus op de bedoeling van publieke
organisaties

Inspirerende visies door: Isabel De Clercq, Bart G6tte, Ruurd Baane, Ronald Ulrich en
Ellen van Dieren.

Jaarcongres met expesitie NIEUWE KWETS BAARHEID 5
Kiik hie inf i FOCUS OP DE BEDOELING VAN
Rijk hier voor meer informatie >>> PUBLIEKE ORGANISATIES
de overhe' ONTVANG VIA DEVELHUB NU €50,- KORTING
FELW}“?SER{"TFE?T‘E“ GEBRUIK B AANMELDEN DE KORTINGSCODE KRTS00H

NEXT
LEARNING
VA_LE)

Stel je een organisatie voor waar kennis vrij stroomt, ideeén samenwerking
stimuleren en medewerkers continu van elkaar leren. Dat is de kracht van sociaal
leren. Met onze 4-weekse MOOC, die op 12 mei van start gaat, ontdek je hoe je deze
omgeving creéert, verouderde trainingsbarrieres doorbreekt en innovatie en groei
stimuleert.

Deze MOOC is speciaal ontwikkeld voor professionals in leren en ontwikkelen die te
maken hebben met uitdagingen zoals trage onboarding, weinig betrokkenheid en
kennis-silo’s. Of je nu een manager, ontwikkelaar of trainer bent, je krijgt praktische
tools en waardevolle inzichten om écht impact te maken.

Start: 12 mei 2025
Duur: 4 weken ®

MOOC: Social Learning

Voor wie: L&D professionals en managers
Kosten: gratis Dive into the world of
Social Learning

Taal: engels

Klik hier voor aanmelding>>>
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Op ons Xprt! event gaan we graag met je aan de slag rondom werkplekleren.
> We duiken dieper in hoe kunstmatige intelligentie de manier waarop we leren en
werken kan transformeren. Al is tenslotte niet meer weg te denken uit L&D.
Dit event is een uitstekende gelegenheid om meer te ontdekken over de nieuwste
ontwikkelingen, trends, en tools die jouw organisatie kunnen helpen bij het
optimaliseren van leren op de werkplek.

Of je nu al klant bent van Xprtise, een alumni van de S Moments of Need Designer
opleiding of gewoon geinteresseerd in deze onderwerpen, je bent van harte
welkom! Het event is gratis bij te wonen en biedt volop kansen om kennis op te
doen en ervaringen uit te wisselen.

[ ]
Klik hier voor meer informatie en aanmelden>>> Xprf’se

Tijdens deze opleiding leer je in ongeveer vier maanden tijd alle ins en outs van de
methodologie, ontwikkeld door Conrad Gottfredson en Bob Mosher.In een groep
van maximaal zestien L&D professionals werk je toe naar het behalen van het 5
Moments of Need® Designer Certificaat.

De opzet van de opleiding is uniek, omdat de praktijkopdracht in het Nederlands
uitgevoerd kan worden én het Learning Experience & Performance Plan (LEaP)
wordt omgezet in een Proof of Concept (PoC) in een Digitale Coach met een
relevante werkplekleeroplossing voor een specifiek vraagstuk van de eigen
organisatie. Met de PoC toon je aan dat je in staat bent om zelfstandig een ontwerp
te maken. Deze blijft twee maanden na afloop van de opleiding beschikbaar.

Kijk hier voor meer informatie >>>

wafe
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TIP! GRATIS TOEGANG
TOT DIGITALE
VAKBLADEN

Leden hebben gratis toegang tot de digitale vakbladen
op www.professioneelbegeleiden.nl
zoals Tijdschrift voor Ontwikkeling in Organisaties,
Tijdschrift voor Coaching, Tijdschrift voor
Begeleidingskunde en LoopbaanVisie.

Gebruik je accountgegevens van dit platform om
artikelen of hele edities gratis te downloaden.
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@ Al SKILISLAB

Al Skillslab
Make Al work for you

AERES
HOGESCHOOL
WAGENINGEN

Master Leren en Innoveren
Vergroot je leerkracht

Radar(@)LAB

radarVertige

Wij zetten ons in voor een inclusieve,
rechtvaardige en veilige wereld

" courseware

Courseware

Jouw partner die de verbinding maakt
tussen didactiek, leertechnologie en
bedrijffsprocessen

PARTNERS PLUS

Partnerorganisaties zijn organisaties die lid worden en
daarnaast (in ruil voor geldelijke investering in het netwerk)
recht hebben om de samenwerking met Develhub te
gebruiken voor het behalen van hun doelstellingen. Ook
voegen zij waarde toe op thema's, visies, trends en
ontwikkelingen. Meer informatie »

ShANE

aNewSpring
Effective online and blended learning

............. ANEWERONE.COMm

LearningStone
Platform voor blended training & coaching

I3 Primio

Primio
Dé digitale assistent voor zorgprofessionals

vadsvme

VDs

ledereen is ean leider

Defacto
Developing people

wenrdefacto.n

Leadership
Development

LH

Lee Hecht Harrison

Wij hielpen jou succesvol te zijn in een constant
veranderende wereld

B® ggzecademy

: Somen leven in de ggr

GGZ Ecademy
Samen leren in de ggz

I L&D

T TALENTS

L&D Talents
Waar expertise in L&D zich thuis voelt
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Ros Coaching

NIBLENDED

SV Blended

c@drillster

Firurming with g

Drillster

Infolearn

Leer. Dntwikkel. Inncveer

Infolearn

‘:@ DEBATRIX’

Debatrix

E xpfgl'-:l'}.ﬂ INERS
e
Lawra van den Duden

Expert Trainers

envire

Envire

AR BT 1)

gop

PZO

WREST

Vrest

r oo

Komensky

Komensky

NEXT
LEARNING
VA_LEY.

Mext Learning Valley

s FranklinCovey @ ROIum

FranklinCovey

ROl Institute Europe

O,

blendleren.nl

Blendleren

. an'n-g 'I'umlb,.-s

Digital Chefs

ralchefs n

& FLOWS ARk

FLOWSPARKS

flowsparks cominl

spike acad Enw

Spike Academy

> hihaho

hihaho

RID3LE
STORY

RiddleStory

PARTNERS

P4 BRAINBAKERY

Brain Bakery

STUDI0 (€1}

Studio L&D

hirps:blogd han nlisgudiolnd

pluvo

Pluvo B.V.

WAL LSO

“ S

inBrain

StreetwiZe .

StreetwiZe

Tele » Train

Tele'Train
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Kloosterhof

&

Mext Learning

learning
technologies

Learning Technologies

MEDIA PARTNERS

Mediapartners zijn organisaties waarmee we diverse
samenwerkingsverbanden hebben: van internationale
delegaties en medeorganisator van evenementen tot het
ter beschikking stellen van onze kanalen voor promotie.

atd

Association for
Talent Development

ATD

B R e e

Rfrm

de zorgsector

HRM in de zorgsector

WA NICMENgerorg, n

hrm
de overhei

HRM in de Overheid

LEARNTEC

LearnTec

A
L\/ (= \V/
lerend netwerk

VOV lerend netwerk

e e e

nrme

het onderwijs

HRM en het Onderwijs
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