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VLOG #8

DICK KRIKKE

Develhub directeur Dick Krikke is weer veel pad geweest
en vertelt in vier minuten wat er allemaal binnen ons
mooie netwerk speelt.

Zoals het voorstellen van onze nieuwe stagiaire Esmee de
Wilde , de 14e editie van de Develop Develhub Days, de
volgende Dag van de Adviseur, (samen met de Orde van
Organisatiekundigen en -adviseurs), de Develhub Awards
2024 en nog veel meer.

Benieuwd? Klik snel hierboven om de video te starten!
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https://www.youtube.com/watch?v=s8CKPoKkXhM
https://www.youtube.com/watch?v=DPBuZFDC0fU
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https://www.youtube.com/watch?v=DPBuZFDC0fU

VOORWOORD

VAN HET BESTUUR

Na drie inspirerende en verrijkende jaren als bestuurslid van Develhub, is het voor mij tijd om
het stokje over te dragen. Het was een geweldige leerervaring om deel uit te maken van het
altijd dynamische bestuur en om een kleine bijdrage te mogen leveren aan het werk van onze
kantoororganisatie. In de afgelopen drie jaar heb ik gezien hoe onze vereniging is gegroeid en
zich nog verder heeft ontwikkeld en geprofessionaliseerd. Deze groei is niet alleen zichtbaar
in het aantal leden, maar vooral in de manier waarop we nog meer samenwerken, kennis
delen en elkaar inspireren tijdens de events en binnen de hubs.

Develhub als hartslag van onze community

“Een organisatie is net als een hart(slag), het zet uit en trekt zich samen.” Develhub
functioneert wat mij betreft als de hartslag van onze L&D-community. Net als een hart dat
uitzet en samentrekt, blijven wij in beweging - innoveren, aanpassen en groeien. Het bloed
stroomt door het hart van onze vereniging, aangedreven door de passie en inzet van onze
leden. Als ik zie hoe hard de veranderingen in ons vakgebied gaan, dan gaat mijn hart daar
nog intenser van kloppen. Blijf dromen, ontdekken en ontwikkelen - Dream, Discover en
Develop.

Woord van dank

Mijn petje af voor het harde werk en de toewijding van onze kantoororganisatie, Dick, Jolanda
en Sanne. Zij zetten zich dag in dag uit om onze missie te realiseren. Ook mijn dank en
waardering voor Jackelien, de voorzitter van het bestuur. Het is vaak best lastig om zo’n
bestuur (wat louter bestaat uit vrijwilligers) op het juiste pad te houden. Ze doet dat met veel
flair.

Jouw kans om een verschil te maken

Terwijl ik afscheid neem van mijn rol, wil ik jou aanmoedigen om na te denken over een rol
binnen het bestuur. Bestuurslid zijn is een kans om een actieve bijdrage te leveren aan de
koers en ontwikkeling van Develhub en daarmee de L&D-community. We staan op een punt
waar nieuwe ideeén en frisse energie essentieel zijn om onze ambitie voor de toekomst te
verwezenlijken. Of je nu overweegt je kandidaat te stellen als bestuurslid, of misschien zelfs
als toekomstig voorzitter, jouw inzet en enthousiasme kunnen een groot verschil maken.

Met hartelijke groet,

Shiraz Paracha / 03
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DEVELHUB DEVELOP DAYS 20
SEPTEMBER 2024

Nog een week te gaan tot de 1e dag van de 14e editie van de Develhub Develop Days. Op

vrijdag 20 september zijn we te gast bij partner plus Aeres Hogeschool Wageningen. We
zijn voorbij de 350 aanmeldingen, dus het wordt weer een drukbezochte leer- en netwerk-
dag!

Er zijn bij de meeste workshops én bij de keynote van Manon Ruijters nog enkele plaatsen
beschikbaar, dus kijlk hicr snel of er interessante workshops voor je bij zitten.

Zien we je de 20e in Wageningen?

O .

Develop &
), Days
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https://develhub.nl/uitgelichte-events/develhub-develop-days-2024-wageningen
https://develhub.nl/uitgelichte-events/develhub-develop-days-2024-wageningen

ALV & OPROEP

Via onderstaande link delen we
het verslag van de afgelopen
Algemene Ledenvergadering
(ALV) op 23 mei 2024. Het
verslag is alleen toegankelijk
voor leden.

We nodigen je van harte uit om
dit verslag door te nemen. De
ALV is dé plek waar je als lid je
stem kan laten horen en waar je
door het bestuur wordt
meegenomen in de belangrijkste
ontwikkelingen van de
vereniging. Hoe meer leden er
aansluiten, hoe beter het
bestuur weet wat de wensen en
behoeften zijn. Tijdens deze ALV
was de opkomst helaas niet
hoog. Wij als bestuur weten
zeker dat er onder onze leden
veel ideeén zijn over hoe we
Develhub kunnen blijven
ontwikkelen.

‘MIJN DEVELHUB’
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Vandaar deze oproep:
Draag je dit netwerk een warm
hart toe en zit je vol met ideeén
die bijdragen aan de toekomst
van Develhub? Dan is dit je kans!
je ideeén en/of sluit aan bij de
volgende ALV en laat je stem
horen. Samen kunnen we verder
ontwikkelen, uitdagingen aangaan
en onze netwerkorganisatie nog
sterker maken. Jouw inputis van
onschatbare waarde!

We kijken uit naar je ideeén en
hopen je te zien op de volgende

ALV in 2025!

Bestuur Develhub



https://develhub.nl/mijn-develhub
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In aanloop naar de Develhub Awards 2024 plaatsen we
in de komende E-zines een aantal artikelen van de
winnaars in 2023

Impact maken doe je niet alleen

Bij het vergroten van de impact van leren in organisaties draait alles om
samenwerking en partnerschap. Impactvol leren ontstaat wanneer alle
betrokkenen, van L&D-professionals tot leidinggevenden én medewerkers,
gezamenlijk de schouders eronder zetten. Een succesvolle leerervaring is
dan ook niet het werk van éen persoon of team, maar het resultaat van een
sterke samenwerking en co-creatie.

Wij geloven dat leren pas echt impactvol is wanneer het geintegreerd is in
de dagelijkse werkpraktijk en bijdraagt aan de strategische doelen van de
organisatie. Wij, Jumbo Supermarkten en Digital Chefs, bereiken dit door
continu de dialoog aan te gaan, open te staan voor feedback en samen te
streven naar innovatie en verbetering.

Onze ervaring met het ontwikkelen van digitale leeroplossingen, zoals het
succesvolle traject ‘Jumbo FANS - On the road’, heeft ons geleerd dat echte
impact alleen mogelijk is wanneer iedereen in de organisatie meedoet. Dit
traject resulteerde in beter getrainde bezorgers, hogere klanttevredenheid
en een meetbare toename in omzet. Ons advies aan collega L&D-
professionals? Zoek de samenwerking op, co-creéer, bouw sterke
partnerships en creéer samen leerervaringen die écht het verschil maken.

Impact maken doe je niet alleen. Samen kom je verder, en samen bereik je
meer.

Robert Dollevoet (Jumbo Supermarkten) & Remco van den Hout (Digital
Chefs), Winnaars L&D Impact Traject Award 2023 / 06


https://www.youtube.com/watch?v=-81APe68yGU&ab_channel=Develhub
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TWEEDAAGSE TRAIN DE TRAINER ‘IK ALS

TRAINER’

Op zoek naar een korte, inspirerende en toch
impactvolle Train de trainer opleiding? Dan ben je
bij ons aan het juiste adres!

Stel je werkt al een aantal jaar als (interne) trainer,
gespreksleider of dagvoorzitter. Je staat veel voor
groepen voor eigen klanten of via een
trainingsbureau. Dit werk doe je op freelance basis
of binnen een organisatie. Voorbeelden van
thema’s die je behandelt zijn communicatie,
persoonlijk leiderschap, procesoptimalisatie,
verbinding, werkplezier, teamontwikkeling en well-
being. Misschien merk je de laatste tijd dat je
ontwikkeling wat stilstaat, je komt je eigen
patronen tegen in groepen en/of je mist het
gevoel van collega trainers met dezelfde ervaring.

Die behoefte snappen we. Wij, Carl Hoogvliet en
Alies Tax, staan zelf al jarenlang voor groepen. Wij
weten als geen ander hoe leuk en tegelijkertijd
lastig groepsdynamiek kan zijn, en hoe je
persoonlijk verstrikt kan raken in je eigen
patronen. Na het volgen van verschillende trainer-
en coach opleidingen oa bij Phoenix Opleidingen,
delen wij graag onze inzichten in een prachtig
Train de trainer programma. Het programma start
op 30 september ‘24 op een mooie locatie in
Almere. In januari’25 begint de tweede groep op
dezelfde locatie.

“Tijdens deze 2 dagen ga je de diepte in met
collega trainers. We behandelen oa verschillende
modellen zoals de Transactionele Analyse, Bateson
en Dilts en het verschil tussen leider- en
lidmaatschap. Verder gaan we aan de slag met
groepsdynamiek, zoomen we in op omgaan met
weerstand en maak je kennis met verfrissende
werkvormen.

Het programma is persoonlijk en spiegelend. We
gaan met en van elkaar leren op verschillende
manieren. Daarnaast geldt de groep als
netwerkgroep en heeft iedereen een eigen buddy
om tussentijds mee te sparren.

Dit programma is hét cadeautje voor jou als
professional. En ben je lid van Develhub, dan krijg
je het boek Goed voor de groep van Karin de Galan
als extra cadeautje!

Data

Ik als trainer groep 1
Dag 1: ma 30 sept 2024
Dag 2: ma 11 nov 2024

Ik als trainer groep 2
Dag1: mai3jan 2025
Dag 2: ma 24 maart 2025

Locatie
Fijne locatie met groen en water op loopafstand in
Almere.

Prijs
€ 495,- per persoon excl. btw, inclusief koffie, thee
en een heerlijke lunch.

Meer informatie en aanmelden?

Wil je informatie of wil je je aanmelden? Neem dan
contact op met één van ons.

Alies Tax: alies@flamingotraining.nl / 0640004318 /
www.flamingotraining.nl

Carl Hoogvliet: info@carlhoogyvliet.nl / 0612341455 /
www.carlhoogyvliet.nl
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HUB NIEUWS

World of Impact! Ken jij deze w: 71

Wil jij onderzoeken wat er boven komt drijven uit de diepe gronden?
Of met Dialoog Airlines het land van de organisatie verkennen?

Speciaal voor het netwerk van Develhub organiseren wij, Evitha Scharloo
en Henriette Kloots, 2 gratis workshops met onze nieuwe kaart de World
of Impact. Op 1 oktober van 18:00 - 20:00 en op 21 november van 15:00 -
17:00 bij DeWorkshopruimte in Utrecht.

Wil je samen met andere L&D professionals de expeditie naar impact

maken? Meld je aan en kom naar één van bovenstaande

workshops. En wie weet maak jij ook wel als eerste kennis met de

nieuwste game die we voor deze kaart hebben ontwikkeld %. / O 8


https://vimeo.com/learningtour/review/979466946/dc0a69b747
https://www.linkedin.com/company/deworkshopruimte/
https://develhub.nl/events/world-of-impact-ken-jij-deze-wereld-al-1-oktober-en-21-november-2024?r=1726040858
https://vimeo.com/learningtour/review/979466946/dc0a69b747
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https://develhub.nl/events/world-of-impact-ken-jij-deze-wereld-al-1-oktober-en-21-november-2024?r=1726040858

DEVELHUB EVENEMENTEN

N
O

De opkomst van kunstmatige intelligentie (Al)
transformeert de wereld van advisering in een rap tempo.
Al biedt ongekende mogelijkheden om processen te
optimaliseren, klantinzichten te verdiepen en
strategische beslissingen te ondersteunen. Op de Dag
van de Adviseur leer je van alles over de betekenis en
toepasbaarheid van Al en verkennen we met elkaar hoe
deze innovatieve technologieén kunnen worden ingezet.

Een dag vol praktische tips en inzichten met een
verrassende kunstzinnige twist in de artistiek
inspirerende omgeving van het KeileCollectief in
Rotterdam.

Speciaal voor leden

Vanwege de goede samenwerking met de Orde van
Organisatiekundigen en - adviseurs (OOA) én ons
partnership met hihaho, kunnen we 40 tickets weggeven.
We hanteren 1 spelregel: er mag maximaal 1 ticket per
organisatie worden besteld.

Kijk hier voor meer informatie.

Save the date!

DAG VAN DE
ADVISEUR

<

12 november 2024
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https://develhub.nl/develhub-events/dag-van-de-adviseur-rotterdam
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PARTNER |
NIEUWS I

SV Blended is de verbinding tussen de
opleiding Learning and Development in
Organisations en de praktijk. Wij zetten
ons in om een duidelijk en realistisch
beeld te geven van wat L&D is en hoe
het wordt ingezet in organisaties.
‘Leren begint met een vraag...’

Wat is SV Blended?

SV Blended is de studievereniging voor
de opleiding Learning and
Development. De vereniging bestaat
sinds 2016 en is opgericht door
studenten Maxime Houjet, Britt Rijke en
Jurre Deurloo. Om het netwerk en de
studenten met elkaar te verbinden,
organiseren we formele activiteiten
vanuit het bestuur. Een goed voorbeeld
hiervan is de dynamische
introductieweek voor nieuwe
studenten, georganiseerd door de
Intro Commissie onder leiding van
Femmie van Houting en Anne Sijbers.
De week bestaat uit kennismakings-
spellen, een kroegentocht, bowlen, een
BBQ met docenten, Pub Golf,
spelletjes, een Cantus, Crazy 88 met SV
Blended, en het Open Up Festival.

Dit soort evenementen bevorderen de
onderlinge verbinding en bieden een
sterke basis voor verdere

betrokkenheid bij SV Blended.
Benieuwd naar de sfeerimpressies?
Bekijk de foto's op onze Instagram-
pagina: Intro LND 2024.).

Naast deze activiteiten bezoeken we
organisaties zoals Jumbo Academy, Up
Learning, VMI en nog veel meer.
Tijdens deze bezoeken, die wij
"Safari's" noemen, ontdekken de
studenten van de opleiding wat L&D is
en hoe het wordt gefaciliteerd in
verschillende organisaties. Naast de
Safari's bezoeken we ook beurzen,
zoals Learning Technologies, de
proeverijen in Affligem, en events van
Develhub, waar we op de hoogte
blijven van de veranderingen en
ontwikkelingen in het L&D vakgebied.
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Interessant! Maar hoe werken ze
samen voor studenten?

Sinds 2019 is er een samenwerking met
Develhub, een samenwerking die ons
netwerk heeft uitgebreid. Samen
hebben we het concept Safari verder
ontwikkeld, waardoor we regelmatig
op bezoek gaan bij diverse organisaties
met een L&D afdeling. Deze bezoeken
bieden leerzame inzichten en
inspireren ons om de nieuwe ideeén
toe te passen in de studie en
toekomstige carriere. Daarnaast kom
je ons vaak tegen op evenementen,
zoals het jaarcongres van Develhub.
Hier komen we in contact met
organisaties en nemen we deel aan
workshops. De samenwerking met
Develhub zorgt ervoor dat we in
verbinding staan met nieuwe trends en
ontwikkelingen in het L&D-werkveld.

Wat kunnen we leren bij jouw
organisatie?

We zijn altijd op zoek naar inspirerende
organisaties voor onze Safari’s en
andere leerzame activiteiten. Wil je
ons laten zien hoe jouw afdeling in de
organisatie te werk gaat? Stuur gerust
een berichtje naar
voorzitter.svblended@gmail.com of
neem contact op via LinkedIn!

En vergeet niet een bezoekje te
brengen aan onze socials om een

beter beeld te krijgen van wat we
doen!
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PARTNER
NIEUWS

heeft met trots de
lancering van 'WatsonNext: jouw
Carriere Coach'aangekondigd, een
innovatieve virtuele carrierecoach
genaamd Aswin. Dit baanbrekende
platform, ontwikkeld in opdracht van
AS Watson Health & Beauty Benelux, is
ontworpen om haar medewerkers te
ondersteunen bij hun persoonlijke en
professionele groei binnen het bedrijf.
Het platform zal in eerste instantie
beschikbaar zijn voor de medewerkers
van Kruidvat en Trekpleister.

Wat is een virtuele carriére coach?

'WatsonNext' biedt medewerkers van
AS Watson een gebruiksvriendelijke
interface waarmee ze gemakkelijk
kunnen navigeren door het uitgebreide
leeraanbod. Door middel van scrollen
en swipen kunnen medewerkers inzicht
krijgen in diverse opleidings- en
carrierekansen. Wat echt vernieuwend
is aan WatsonNext is de interactieve
ervaring: medewerkers gaan aan de
slag met de virtuele coach Aswin, die
hen persoonlijk advies geeft. Dit zorgt
ervoor dat medewerkers de meest
ideale trainingen, opleidingen of
doorgroeimogelijkheden
gepresenteerd krijgen.

Medewerkers empoweren

WatsonNext biedt medewerkers van
AS Watson een persoonlijke en
toegankelijke manier om hun carriere
en opleidingsmogelijkheden te
verkennen. Danielle van Eeden,
Adviseur Learning & Development bij
AS Watson, verklaart: "Met
WatsonNext willen we onze
medewerkers empoweren door hen
tools te bieden om hun talenten en
ambities volledig te benutten. Aswin
helpt hen om op een intuitieve manier
inzicht te krijgen in hun
ontwikkelmogelijkheden, wat bijdraagt
aan zowel hun persoonlijke groei als de
groei van ons bedrijf."
De kracht van WatsonNext ligt in de
combinatie van
gebruiksvriendelijkheid en
gepersonaliseerd advies. Medewerkers
kunnen eenvoudig door het
leeraanbod navigeren, wat het proces
van leren en ontwikkelen aantrekkelijk
en toegankelijk maakt.
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Remco van den Hout, Managing
Director van Digital Chefs, voegt toe:
"We zijn verheugd om samen te werken
met AS Watson en hen te
ondersteunen bij het versterken van
hun interne talentontwikkeling.
WatsonNext is meer dan alleen een
tool; het is een virtuele coach die
medewerkers begeleidt en inspireert
om hun carriéere actief vorm te geven.
Of je nu de ambitie hebt om door te
groeien binnen de organisatie of je
verder te ontwikkelen in je huidige
functie. WatsonNext gaat uiteindelijk
zowel de verticale, horizontale als
diagonale loopbaan van medewerkers

Loopbaanontwikkeling in modern jasje

Met de lancering van WatsonNext zetten
AS Watson en Digital Chefs een
belangrijke stap in de richting van
moderne, digitale loopbaanontwikkeling.
Door continu te investeren in de groei en
ontwikkeling van haar medewerkers,
streeft AS Watson ernaar een
inspirerende en ondersteunende
werkomgeving te creéren. Door dit
vernieuwende format te bieden aan haar
overwegend jonge medewerkers
verlaagt dit de drempel om in de eigen

. ontwikkeling te investeren.

ondersteunen.

WatsonlVext
rlf;ére c.:m.ci'l

J'auw C“
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DE NIEUWSTE VAN... BRAIN BAKERY
e The Leadership catalyst blueprint: een
ontwerp voor leiderschap
e Zorg voor jezelf: 5 technieken die echt

werken

FITrorTic B DE NIEUWSTE VAN... ARCHIPEL
FUT*RE * Byte-sized brilliance: rewiring HR &
L&D for the digital era
YOUR o Power skills: shaping the future of
BlTE SFZE@ work and development

LEKKER LUISTEREN
L&D PODCASTS

Learning
Innovators

DE NIEUWSTE VAN... LEARNING INNOVATORS
e 12 hefbomen van Transfer
* Hoe je elk onderwerp betekenisvol maakt

DE NIEUWSTE VAN... HRD CAFE
e Zeggenschap in de zorg
e |k kies voor mijn talent

e De grote L&D almabtrieb
e Digitalisering en stereotypering

DE NIEUWSTE VAN... VOV lerend netwerk lfm
i Oy

lerend netwerk
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PARTNER EVENEMENTEN

Tijdens de 5 Moments of Need® Designer opleiding (start 23
september) leer je in ongeveer vier maanden tijd alle ins en
outs van de methodologie, ontwikkeld door Conrad
Gottfredson en Bob Mosher.

Tijdens de opleiding leer je hoe je:
e Traditionele klassikale instructietijd met 30-50% vermindert
 Werkonderbrekingen en onnodige zoektijd vermindert
e De vindbaarheid van beschikbare bronnen voor werknemers
verhoogt terwijl ze aan het werk zijn
e Presteren ondersteunt en efficiéntie verbetert
o Betekenisvolle data analyseert en rapporteert

JHOW

Kijk hier voor meer informatie.

Op dit kosteloze event ga je aan de slag met verschillende

X rfi Xprtise onderdelen: Technologie, Consultancy en Academy.

Ben je klant van Xprtise, 5 Moments of Need alumni, partner of
gewoon geinteresseerd? Je bent welkom! Dit event is gratis bij
te wonen.

Kijk hier voor meer informatie.
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https://develhub.nl/develhub-events/opleiding-5-moments-of-need-designer-live-en-online-den-bosch
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PARTNER EVENEMENTEN
e L/
O

Transformeer met Al: ontdek, ontwerp & ontwikkel de toekomst van leren. De

\ opkomst van generatieve algoritmes en Al-tools bieden enorme mogelijkheden
voor het leren en ontwikkelen van professionals én studenten. Hoe gebruik je Al om
leren te versterken?

We gaan aan de slag met:

e Beleid, wetgeving, ethiek & veiligheid:

e Hoe gaje om met uitdagingen als gevoelige informatie, auteursrecht &
betrouwbaarheid?

e Effectief leren met Al:

e Wat zijn de mogelijkheden voor adaptief, gepersonaliseerd en actief leren met
Al?

e UpskKilling & reskilling:

e Wat vraagt de komst van Al van werknemers en studenten?

e Tools, tricks & prompt engineering:

e Verken het Al-landschap en ga aan de slag met de mogelijkheden van tekst,
afbeelding, video, GPT’s, chatbots, digitale assistenten, API’s & plug-ins.

Kijk hier voor meer informatie.

18.11.2024

JAARBEURS
MEDIAPLAZA

ai— deas » for-
learning

TRANSFORMEER MET Al:

ontdek, ontwerp en ontwikkel de toekomst van leren

neXt.>> 2 L&D ONDERWIIS
learning &)

Wian de malors vare
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https://develhub.nl/develhub-events/congres-ai-deas-for-learning-education-utrecht
https://develhub.nl/develhub-events/congres-ai-deas-for-learning-education-utrecht

TIP! GRATIS TOEGANG
TOT DIGITALE
VAKBLADEN

Leden hebben gratis toegang tot de digitale vakbladen
op www.professioneelbegeleiden.nl
zoals Tijdschrift voor Ontwikkeling in Organisaties,
Tijdschrift voor Coaching, Tijdschrift voor
Begeleidingskunde en LoopbaanVisie.

Gebruik je accountgegevens van dit platform om
artikelen of hele edities gratis te downloaden.
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DEVELHUB
PARTNERS

Partnerorganisaties zijn organisaties
die lid worden en daarnaast (in ruil
voor geldelijke investering in het
netwerk) recht hebben om de
samenwerking met Develhub te
gebruiken voor het behalen van hun
doelstellingen. Ook voegen zij
waarde toe op thema's, visies,
trends en ontwikkelingen.

Meer informatie »

Partner Plus+

&> Al SKILISLAB

Al skillslab

Make Al work for you

AERES
HOGESCHOOL
WAGENINGEN

Master Leren en Innoveren
ergroot jeleerkracht
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g - rgsan - e Wrtarines
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Effective online and biended learning

LearningStone
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Defacto
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wersdeocton]

LHH i,

Lee Hecht Harrison

8.® ggzecademy

Samen eenin g g5z

radarVertige Primio GGZ Ecademy
oA o et e
m® courseware vdsvme
Courseware VDS
Jous panner die de verbinding maky ledereen s een leder
tussen didactiek, eersechnologie en ywe
bedeysprocessen
Partner
> 722y
/Kprtise Exeé Towers - F4 BRAINBAKERY
Lauravan den Ouden
blendisrenni
Xprtise Expert Trainers Blendleren Brain Bakery
s evre @ mum
Ros Coaching Envire Digital Chefs Studio L&D
BLENDED 770 srons pPlUVO
SV Blended PZO FLOWSPARKS Pluvo B.V.
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NEXT
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FranklinCovey
Media Partners
HH
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Next Learning

T ]
technologies

Learning Technologies

HRM in de zorgsector
slmindszars

S
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Het volgende E-zine verschijnt op

donderdag 10 oktober

Heb je input die waardevolis voor ons
netwerk, mail ons dan via info@develhub.nl.

(deadline aanleveren kopij donderdag 3 oktober)

© DEVELHUB E-ZINE IS EEN DIGITALE UITGAVE VAN DEVELHUB.
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