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(MAAK) ZORG DE WERKGEVER VAN DE TOEKOMST!

De uitdagingen voor de zorg kennen we inmiddels. Veel factoren liggen buiten de scope van de HR-professional, maar er zijn zeker
zaken die wel door HR kunnen worden aangepakt. Cruciaal is het centraal stellen van de zorgprofessional. Dit horen we al langer,
maar nu is het tijd voor zichtbare acties. HR dient het voortouw te nemen in deze transformatie om de huidige en toekomstige
medewerkers beter te Faciliteren. Er liggen veel kansen om van de zorgsector dé werkgever van de toekomst te maken. Niet alleen
in omvang maar juist in aantrekkingskracht, beleving en waardering. De beste zijn, om de grootste te worden. Tijd om te focussen
op wat er al goed gaat en onder de loep te nemen waar we mee moeten stoppen. Welke instrumenten heeft HR nu ter beschikking
om de zorgsector uit te laten groeien tot de aantrekkelijke, moderne werkgever van de toekomst? Met dit thema gaan we tijdens
de 17e editie van het jaarcongres HRM in de Zorg aan de slag.

Inspirerende visies DE DEELNAMEPRIJS
Dagvoorzitter BEDRAAGT € 395,- PoPo
Bert Roelofs, Manager Mens, Cultuur en Leiderschap, Rivas Zorggroep. De tweede en derde persoon
.« ' Bert Roelofs heeft ruim 30 jaar ervaring op het gebied van HR-besturing in van quElfde organl§atle
P74 complexe en veranderende omgevingen binnen de private en publieke sector. genieten 50% korting!
. |
Zorg zoekt breekijzer SCHRIJF TIJDIG IN!
Peter Langenbach, Directeur Zorginkoop, Zilveren Kruis VOL=VOL

WIJ BIEDEN JOU:
Duurzame inzetbaarheid binnen zorg en welzijn? L4 Actuele HR ontwikkelingenin de
Wat werkt wel, wat werkt niet? gezondheidszorg
‘\1 Prof. dr. Annet de Lange, Bijzonder hoogleraar duurzame inzetbaarheid, [4 Inspirerende top keynotes
Open Universiteit, Senior onderzoeker, Berenschot, Voorzitter, NKDI en L4 Innovatieve HR-praktijkcases

. . >
Auteurvan o.a. ‘Een leven lang inzetbaar? [l Praktijkgerichte workshoplezingen

Rebels leiderschap, durf jij het aan? ['4 Interactieve deelsessies die op-
| Eline de Kok, Adviseur en Onderzoeker, Verpleegkundigen & Verzorgenden roepen tot dialoog en verbinding
| Nederland (V&VN), Docent, Christelijke Hogeschool Ede en Verpleegkundige, {4 Uitgebreide informatiemarkt

UMC Utrecht met stands

['4 Netwerken en co-creéren met
vakgenoten

VOOR & DOOR:

HR-, bestuur/ directie, zorg- en
liinmanagers van ziekenhuizen,
verpleeg- en verzorgingstehuizen,
thuiszorgorganisaties, instellingen
voor gehandicaptenzorg, GGZ,
zorgverzekeraars en zorgkantoren
tot huisartsenpraktijken

Plenaire Dialoog - Modern werkgeverschap in de zorg:

een uitdaging voor iedereen
O.Lv. Bert Roelofs met Prof. dr. Annet de Lange, Eline de Kok en Babet Hendriks,
Directeur HR, KwadrantGroep
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Fit voor morgen ZORG EN WELZIJN

SPONSOREN 365VitaalWerken * Dienst Uitvoering Onderwijs * Effectory - FWG Progressional People - Karmac HR-Solutions * OAZ - UWV
Visma | Raet « VitalTalent EXPOSANT Corporate Benefits - Monaco Planning COMMUNICATIE PARTNERS #HRTech Review ¢ AllesoverHR
Develhub ¢ FlexNieuws * HR & Communicatie  NVP ¢ NVZ « Sigra ¢ Stichting 1ZZ - Trends in HR * Zorg+Welzijn - ZWconnect

MEER INFORMATIE EN AANMELDEN VIA WWW.HRMINDEZORG.NL
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PROGRAMMA HRM IN DE ZORG 2023

REGISTRATIE BEZOEKERS OP DE INFORMATIEMARKT

WELKOMSTWOORD CKC SEMINARS

OPENING DOOR DE DAGVOORZITTER
Bert Roelofs, Manager Mens, Cultuur en Leiderschap, Rivas Zorggroep
KEYNOTE - ZORG ZOEKT BREEKIJZER - AANGEBODEN DOOR DRIESSEN GROEP
L]
Peter Langenbach, Directeur Zorginkoop, Zilveren Kruis
PAUZE EN BEZOEK STANDS OP DE INFORMATIEMARKT

Al A2 A3 A4
WAT IS NOU ECHT HET VOORDEEL VERGROOT JE IMPACT MET INSPIRATIESESSIE ‘ZZP'ERS IN DE TRANSFORMEER UW VERTROUWDE
VAN EEN GOED INWERKTRAJECT HR DATA ZORG EN WELZIJN' ROOSTER-SYSTEEM IN EEN
(BINNEN DE ZORG)? Jenneke Grendelman, Coloriet Jan Jaap Ensing, Aafje PLATFORM VOOR DE MEDEWERKER
Karlijne Beek, GGZ Breburg Babette Hoefnagels - Verdult, Loe van Erp, SoloPartners Daniél Thijssen, Zorgwerk
AANGEBODEN DOOR APPICAL PFZW Datadiensten Anouk ten Arve, PGGM&CO
Danijela Budimir, Vernet Verzuimnetwerk AANGEBODEN DOOR PGGM&CO
AANGEBODEN DOOR PFZW
WISSELEN VAN ZAAL
B1 B2 B3 B4 INTERACTIEVE SESSIES E1
EFFICIENTIE IN ZICHT: (MAAK) JOUW ORGANISATIE HOE VAL JIJ OP IN EEN VOORKOM DIPLOMAFRAUDE, PNIL DOET WAT HET WIL!
OPTIMALISEER JE DE WERKGEVER VAN DE KRAPPE ARBEIDSMARKT?  HETIS ‘LEVENSGEVAARLIJK' Simone Nicolaes, Intrakoop
PERSONEELSDOSSIERS EN TOEKOMST! Annevan Lieshout, 365VitaalWerken Nadine Jansen van Galen en Bertrand Prinsen en Roeland van
VOLDOE AAN DE AVG Ellen Boonen, ‘s Heeren Loo Zoi Dieters, The Greenspiration ~ Monique Leegte, Dienst Uitvoering Laer, Labor Redimo
Ester Koot, Sparkey en Motivation AANGEBODEN DOOR Onderwijs (MAXIMAAL 25 PERSONEN)
International 365VITAALWERKEN

Sander Heijnen, Visma | Raet
AANGEBODEN DOOR VISMA | RAET
LUNCH EN BEZOEK STANDS OP DE INFORMATIEMARKT
INTERACTIEVE LUNCHSESSIE E2 (12.25 - 13.05) - ALS DE NOOD AAN DE MAN IS - (MAXIMAAL 25 PERSONEN)

Jolanda Wellen en Ingeborg Emmerzael, de Nationale Zorgreserve « Amy Wolfs, Rivas Zorggroep

OPENING MIDDAGPROGRAMMA DOOR DE DAGVOORZITTER

KEYNOTE - DUURZAME INZETBAARHEID BINNEN ZORG EN WELZIJN? WAT WERKT WEL, WAT WERKT NIET?

) A
Prof. dr Annet de Lange, Bijzonder hoogleraar duurzame inzetbaarheid, Open Universiteit, Senior onderzoeker, Berenschot, Voorzitter, NKDI en
Auteurvan o.a. ‘Een leven lang inzetbaar?’

WISSELEN VAN ZAAL

c1 c2 c3 c4 INTERACTIEVE SESSIES E3
CRUCIAL CONVERSATIONS EFFECTORY AANDACHT VOOR DUURZAME 34 OPLOSSINGEN VOOR SAMEN DATAGEDREVEN
IN DE ZORG: “ZWIJGEN IS INZETBAARHEID? HET BEGINT PERSONEELSTEKORTEN WERKEN IN ZORG EN WELZIJN
DODELIJK" AL MET JE AANNAMEBELEID Freek Kalkhoven, UWV Tijn Gerrits, WZW
Willeke Kremer, VitalTalent OAZ Maartje Bouwens, Zwconnect

PAUZE EN BEZOEK STANDS OP DE INFORMATIEMARKT

D1 D2 D3 D4 INTERACTIEVE SESSIES E4
MOMENTS THAT MATTERIN NIEUWE FUNCTIEZORGHULP DE GROTESCHOONMAAK  ANDERS WERVEN, OPLEIDEN HET PREVENTIEPLAN VOOR
DE ZORGVERLENERSREIS BRENGT MEER CONTINUITEIT VOORHR EN WERKEN AAN BEHOUD MEDEWERKERS IN ZORG EN
Angelique Tuinenburg, VariantZorg IN DE THUISZORG Marc Spoek, Stichting 1Zz VAN ZORGPERSONEEL. IK WELZIJN
Samir ter LGdn, LGGn Anneke de Groot, KwadrantGroep ZORG SHOP ALS INSPIRATIE Irene van der Fels, Stichting 1IZZ
AANGEBODEN DOOR DRIESSEN OMHET ANDERS TE DOEN Anouk ten Arve, PGGM&CO
GROEP Monique Barten, Utrechtzorg Danije[a Budimir, Vernet

Mieke van der Biezen, FWG
Frank Mensink, PFZW

WISSELEN VAN ZAAL
KEYNOTE - REBELS LEIDERSCHAP DURF JIJ HET AAN?

3

Eline de Kok, Adviseur en Onderzoeker, Verpleegkundigen & Verzorgenden Nederland (V&VN), Docent, Christelijke Hogeschool Ede en Verpleegkundige, UMC Utrecht
PLENAIRE DIALOOG - MODERN WERKGEVERSCHAP IN DE ZORG EEN UITDAGING VOOR IEDEREEN

O.l.v. Bert Roelofs met Babet Hendriks, Dlrecteur HR KwadrantGroep, Prof. dr Annet de Lange en Eline de Kok

AFSLUITING PROGRAMMA DOOR DE DAGVOORZITTER
UITNODIGING VOOR DE NETWERKBORREL

VOL INSPIRATIE, CONTACTEN EN IDEEEN NAAR HUIS. TIP! BEKIJK DE KENNISBANK MET ALLE CONTENT VAN DE DAG

KIJK VOOR HET VOLLEDIGE PROGRAMMA EN AANMELDEN OP WWW.HRMINDEZORG.NL




