het onderwijs ckesemd

De menskracht van morgen -
van HR naar HX

jaarcongres met expositie 16¢ editie - Dinsdag 24 november 2026
4 Mereveld Utrecht
‘ INITIATIEF EN ORGANISATIE

Het onderwijs staat voor grote uitdagingen. De kwaliteit van onderwijs staat onder druk, maatschappelijke verwachtingen
veranderen en het tekort aan medewerkers blijft voelbaar. Tegelijkertijd vraagt de toekomst om onderwijsorganisaties die
kunnen blijven leren, ontwikkelen en meebewegen. Daar ligt een belangrijke rol voor HR. Steeds vaker verschuift de
aandacht van systemen, processen en instrumenten naar de ervaring van mensen in hun werk: van Human Resources naar

Human Experience (HX). Hoe zorg je dat medewerkers zich gezien, gewaardeerd en verbonden voelen? Hoe creéer je ruimte
voor eigenaarschap, professionele groei en betekenisvol werk? Tijdens de 16e editie van HRM & het Onderwijs onderzoeken
we wat deze beweging vraagt van HR en onderwijsorganisaties. Want toekomstbestendig onderwijs begint bij de mensen
die iedere dag het verschil maken - én bij de omgeving waarin zij kunnen groeien, samenwerken en floreren.

Inspirerende visies

DAGVOORZITTER
Wie is de onderwijsprofessional van de toekomst?
Hermen Schotanus Blok, Mede-oprichter, Stichting Proefwerk  Eo] o] MNP\ 3 {NEY -1 0]:Y.V-Yeg K 3T

De tweede en derde persoon van dezelfde

organisatie ontvangen 50% korting op de
De mensgerichte onderwijsorganisatie van de deelnameprijs! Schrijf tijdig in!
toekomst: van HRnaarHX LET OP! VOL = VOL
Sven Hogervorst, Filosoof, Organisatieadviseur en
Promovendus aan de Erasmus Universiteit Rotterdam

PARTNERS

Mensgericht organiseren: de volgende stap

Ellen van Dieren, Spreker mensgericht organiseren en D DUO-OnderWijS

‘e Amplitie expert, Talent College
Loyalis

Mensgericht organiseren in de praktijk con merk van @.s.r.
Claudia Doesburg, Bestuurder, Groot Rotterdam

i skillsTown

Scan de QR-code voor het volledige programma met bijdragen van o.a.: SPONSOREN
s o .. . CORPORATE BENEFITS * E-WISE - MENTAVITALIS
Stichting Voortgezet Onderwijs Kennemerland & Onderwijsregio Hollands Noorden,

Onderwijsregio Rivierenland, Willem van Oranje Onderwijsgroep, Stichting de Stroming,

OBS PWA Beusichem, Stichting BasisBuren, Meesterbaan/ Meestermatch, ﬁﬁ;‘égﬁN:ﬁ;’;CEs - ONS ONDERWIJSBUREAU * PEPLE
WereldKidz, MentaVitalis, DUO-Onderwijs, SkillsTown, Loyalis, CNV, .

Aureo Advisory, Arbeidsmarktplatform PO, E-WISE, UGO, SteenWijs, et P COMMUNICATIE PARTNERS

Management Drives, Drives@School, Stichting Proefwerk, Stichting 2 m ARBEIDSMARKTPLATFORM PO - CAOP - DEVELHUB
Klassewerkplek, VFPf, Openbare Basisschool de Bongerd, School voor i : ] HR & COMMUNICATIE - NVP - ONDERWIJSMEDIA

Vrij Leiderschap, Meerscholen, Voion, Sardes en PCBO Amersfoort SCHOOLFACILITIES - TRENDS IN HR

MEER INFORMATIE EN AANMELDEN VIA WWW.HRMENHETONDERWIJS.NL



PROGRAMMA HRM & HET ONDERWIJS 2026

REGISTRATIE BEZOEKERS OP DE INFORMATIEMARKT
09.10
09.15

09.35
10.15 PAUZE EN BEZOEK STANDS OP DE INFORMATIEMARKT
10.45
MENSKRACHT VAN MORGEN BEGINT VO-EN PO-MEDEWERKERS BETROKKEN DE SCHOOLLEIDER VAN 2027 PANELGESPREK - OP WELKE SCHOOL WIL
VANDAAG HOUDEN: DIT WETEN WE UIT 35.000 WAT LEERT DE SUCCESVOLLE Al JIJ WERKEN? WELKE LEERKRACHTEN
Jacqueline Kleine, Stichting Voortgezet REACTIES ACADEMIE VAN CNV EN SKILLSTOWN ONS WILLEN DE SCHOOL?
Onderwijs Kennemerland & Onderwijsregio Roeland Stehmann, DUO-Onderwijs OVER DE TOEKOMST VAN ONDERWIJS?  Robert Hommen, Onderwijsregio Rivierenland
Hollands Noorden Daniélle Woestenberg, CNV Chantal Sterk, Willem van Oranje
Carla Habets, Loyalis Tom Bos, SkillsTown (Salta Group) Onderwijsgroep
Elise van Es, Stichting de Stroming
Daniélle Laponder, OBS PWA Beusichem,
Stichting BasisBuren
Eline Moor, Meesterbaan/ Meestermatch
11.25 WISSELEN VAN ZAAL
11.30
E-WISEEN UGO ONGELIJKE TEKORTEN,
GEDEELDE OPGAVE:
11.50 OV 11.50-1230 |
MEER WAARDE VOOR VAN BELEID NAARBELEVING: ~ Ruud Va",derAake"lHeftty de Jong, STOP MET PRATEN.
MEDEWERKERS ZONDER HOE HUMAN EXPERIENCE ECHT AR Gl R e BOUW WAT JE BEDOELT!
HOGERE SALARISKOSTEN WERKT IN HET ONDERWIJS Margot de Jong-Lammerts,
Joanita de Pagter, Aureo Advisory Kitty van den Heuvel- van de Ven SteenWijs
en Jorike Kronenberg, WereldKidz
Anique Faber, MentaVitalis
11.25-13.00 LUNCH EN BEZOEK STANDS OP DE INFORMATIEMARKT
13.00
13.05
13.45
14.25 WISSELEN VAN ZAAL
14.30
ONTDEK DE DRIJVENDE KRACHT IN IEDERE REGIO EEN EDUCATIEF STOP MET PRATEN.
ACHTER TOEKOMSTGERICHT DIENJAAR! BOUW WAT JE BEDOELT!
14.50 ONDERWLJS Aart Rijken, En.ora.Stam en Nienke Margot de Jong-Lammerts, SteenWijs
Astrid Oostrom, Management Drives WERKGELUK ALS STRATEGISCH Verhoogt, Stichting Proefwerk HOE DATAGEDREVEN FOCUS
ANTWOORD OP HET OP HUMAN EXPERIENCE
LERARENTEKORT TALENT BEHOUDT EN VERZUIM
Matthijs Mondria en
Lieke Bovée-Verheijen,
PCBO Amersfoort

VERLAAGT

Gonneke Zwemmes, VFPF
Paul Baan, Stichting Klassewerkplek

14.30 - 15.45 PAUZE EN BEZOEK STANDS OP DE INFORMATIEMARKT
15.45
WAAROM MENSEN HIERWILLEN VAN PRAAT NAARPLAATNAAR DEMENSACHTER DE FUNCTIE: MEER KLEUR VOOR DE KLAS: VAN TEKORT-DENKEN NAAR
BLIJVEN PRAKTIJK-HOE BRENG JE EEN MAATWERK OP BASIS VAN ONTDEK WAT WERKT VOOR WEL-DENKEN: ERVARING ALS
Esther Dubbeld, Openbare MEDEWERKERSREIS ECHT TOT LEVENS- EN LOOPBAANFASE MEER DIVERSITEIT BRON VAN POTENTIEEL
_ BasisschooldeBongerd LEVEN? Stephan Hopman, Voion EN INCLUSIE Aart Brezet, Drives@School
Nienke de Vries, School voor Vrij Jelmer Steenaart en Ilona Croese, Isabel Voets,
Leiderschap Meerscholen
16.25

Arbeidsmarktplatform PO
Yasamin Modhej, Sardes
AFSLUITING PROGRAMMA EN NETWERKBORREL OP DE INFORMATIEMARKT
VOL INSPIRATIE, CONTACTEN EN IDEEEN NAAR HUIS

MEER INFORMATIE EN AANMELDEN VIA WWW.HRMENHETONDERWIJS.NL



