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Pro-actief verbinden:
mens & technologie in balans

De overheid staat op een kantelpunt. Maatschappelijke opgaven stapelen zich op, verwachtingen van burgers groeien en de
uitvoering wordt complexer. Tegelijkertijd zorgen vergrijzing en schaarste van specifieke kennis en vaardigheden voor extra
druk. Technologie en Al bieden kansen, maar stellen ook fundamentele vragen: wie of wat is leidend — het systeem of de
bedoeling? Digitale transformatie is daarom geen puur technologische, maar vooral een organisatievraag. Hier ligt de

strategische rol van HR. HR verbindt mens en technologie, versterkt vakmanschap en wendbaarheid en bewaakt de menselijke
maat in een datagedreven omgeving. Tijdens de 14¢ editie van HRM in de Overheid ontdekken we hoe HR proactief richting
geeft aan een publieke sector die wendbaar, rechtvaardig en toekomstbestendig blijft.

INSPIRERENDE VISIES SCHRIUF JENUIN
. De deelnameprijs bedraagt € 399,- p.p.
Dagvoorzitter pri 9 P-P
Sheraz Kazmi, Directeur, Mede-oprichter en Aandachtsarchitect,
GROWEVERYDAY en Bestuurslid, NVP 50% korting en betaalt slechts € 199,50

. WIJ BIEDEN JOU:
Ruimtemakers gezocht! S '
M Menno Spaan, Oprichter en Directeur van Haagse Beek V' Actuele HR ontwikkelingen in de overheid
organisatieadvies, Auteur en Gastdocent aan de Universiteit Twente v Inspirerende keynote lezingen

v Innovatieve praktijkcases en workshops

v Netwerken en co-creéren met 125
vakgenoten

Niet sneller, maar wijzer: HR in het tijdperk van Al vV Interactieve verdiepingssessies die
Nathalie van Hooff, Spreker op het snijvlak van Al, People Analytics oproepen tot dialoog

en strategisch HR, Oprichter Instituut voor Toegepaste Filosofie v Uitgebreide informatiemarkt met stands

Praktijkcases, workshops en dialoogsessies
Met o0.a. Gemeente Amstelveen, SEP,

N o Gemeente Hengelo, SkillsTown, Baker Tilly,
Plenalre dlal°°g Youforce, Segment Opleidingen, Flextender,

Digitaliseren met menselijke maat — samenspel, keuzes en balans Gasunie, HR - communicatie, Gemeente

In een open gesprek brengen we verschillende perspectieven samen — Gooise Meren, GROWEVERYDAY, Next Step

HR, technologie en bestuurlijk leiderschap. We verkennen wat digitale Al, O&P Rijk, CAOP en Nationaal Forensisch
transformatie vraagt van samenwerking, keuzes en lef. Geen abstracte  [RAEEETIESSCEELEL IS LTI B GG IEL L
toekomstvisie, maar een eerlijke dialoog over hoe we mens en
technologie in balans brengen binnen de overheid.

PARTNERS SPONSOREN Bestuursacademie Nederland

Flextender « Segment Opleidingen « Youforce

LQ
’ corporate benefits z ¢ S E P dIJ Ski"STOWI’l MEDIA Develhub « HR & Communicatie « NVP

* Publiek Denken « Trends in HR « Vereniging
dé e-learningspecialist voor de overheid Directeuren Publieksdiensten (VDP)

HRMINDEOVERHEID.NL

PARTICIPANTEN BEKEND OP 10-03-2026



PROGRAMMA HRM IN DE OVERHEID 2026

08.30 R RA BEZO RS OPD ORMA AR
09 WELKOMSTWOORD DOOR CKC SEMINARS
09.20 OPENING DOOR DE DAGVOORZITTER

Sheraz Kazmi, Directeur, Mede-oprichter en Aandachtsarchitect,
GROWEVERYDAY en Bestuurslid, NVP

09 KEYNOTE - RUIMTEMAKERS GEZOCHT!

Menno Spaan, Oprichter en Directeur van Haagse Beek organisatieadvies,
Auteur en Gastdocent aan de Universiteit Twente
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AFSLUITING PROGRAMMA DOOR DAGVOORZITTER EN NETWERKBORREL OP DE INFORMATIEMARKT

VOL INSPIRATIE, CONTACTEN EN IDEEEN NAAR HUIS. TIP! BEKIJK DE KENNISBANK MET ALLE CONTENT VAN DE DAG.
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