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VLOG #4/2025
DICK KRIKKE

Develhub directeur Dick Krikke vertelt in 4:27 min wat er allemaal binnen ons mooie
netwerk speelt.

In deze vlog een terugblik op ‘cadeau’-maand april. Zoals een etentje met de
voltallige jury van de Develhub Awards 2024, het uitkomen van het boek ‘Maak van
verhalen je superkracht’ van Jeanne Bakker & Ria van Dinteren en onze bijzondere
leercase voor de Kindertelefoon tijJdens Next Learning.

Verder in dit E-zine volop aandacht voor onze komende signature events, de
Visiedag van het bestuur van Develhub waarvoor we een enquete naar ons netwerk
uitsturen (zie verder in dit E-zine), de Algemene Ledenvergadering op 10 juni en
nog veel meer.

Dus klik hierboven op het witte pijltje om meer te horen over alle plannen en
ontwikkelingen binnen Develhub.
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In mei leggen alle vogels een ei.. en ontluiken er overal nieuwe initiatieven, staan
er fantastische L&D Events in de planning en genieten we van de steeds langer
wordende dagen en alle nieuwe energie die dat met zich meebrengt.

Ook bij Develhub staat er van alles in de planning. Zo is er op 9 mei weer een
Develhub Day bij onze partner RadarVertige in Amstelveen. Er staan 16
workshops op het programma. Er is nog plek bij enkele workshops, maar wees
er snel bij!

Van 18 t/m 21 mei reist een grote Lowlands (NL-BE) delegatie af naar de ATD in
Washington DC. Hét jaarlijkse global L&D event. Ik ben heel benieuwd met welke
inzichten iedereen terugkomt en ik kijk nu al uit naar het Develhub Jaarcongres
op 3 juni waar de trends, ontwikkelingen en inzichten van de ATD met worden
gedeeld. Extra bijzonder is het, dat we dit jaar het Jaarcongres organiseren met
onze Belgische zustervereniging VOV lerend netwerk en dan ook nog eens in de
ZOO in Antwerpen. Zie ik je daar?

Als laatste nodig ik je van harte uit voor onze

.De ALV is online en alleen voor leden. Dit is het moment om als lid
goed geinformeerd te worden over verenigingszaken én inspraak te hebben!
We nemen je onder meer mee in onze financiele situatie, in de plannen voor
komend jaar, stellen de begroting vast, installeren onze nieuwe voorzitter
Chiara Kieft en nemen afscheid van onze oude voorzitter Jackelien van Dijk die
gelukkig in ons netwerk actief blijft. Lees verder over de ALV in dit E-zine,

Kortom, genoeg momenten om te netwerken en kennis en ervaring uit te
wisselen. Hopelijk zie ik je bij éen of meer van bovengenoemde events!

Hartelijke groet,

Steffi Waslander, bestuurslid Develhub
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Even voorstellen: aankomend voorzitter Chiara Kieft

Wat een eer om voorzitter te worden van hét netwerk dat zich richt op het verbinden en
professionaliseren van iedereen die zich bezighoudt met leren en ontwikkelen! Mijn passie
voor leren en ontwikkelen begon al vroeg; ik koos voor psychologie omdat ik anderen wilde
helpen bij hun mentale gezondheid en welzijn. De fascinatie voor hoe mensen denken, voelen,
gedragen en leren leidde tot mijn eerste baan als assessmentpsycholoog, waar ik bijdroeg aan
de groei en ontwikkeling van medewerkers via training, coaching en loopbaanontwikkeling.

Daarna rolde ik het L&D-vak in; bij A.S. Watson werkte ik als Manager Learning & Development
en daarna bij Berenschot, waar ik nu als Managing Director leiding geef aan een team dat zich
richt op People Services and Solutions.

Een aantal jaren terug schreef ik met een paar collega’s een missie die mijn enthousiasme
voor leren en ontwikkelen samenvat: “Wij geloven dat er voor iedereen een plek bestaat waar
werken gelukkig maakt en succes vanzelfsprekend is.” In deze tijden van arbeidsmarktkrapte
kunnen wij als L&D-professionals juist impact maken; investeren in leren en ontwikkelen helpt
organisaties om talent aan te trekken en te behouden. Een werkomgeving waar werken
gelukkig maakt en succes vanzelfsprekend is, verhoogt medewerkerstevredenheid en
betrokkenheid, wat leidt tot minder verloop. Vanuit mijn rol als voorzitter bij Develhub hoop ik
hieraan bij te dragen.

ENQUETE
Nu weet jij hopelijk wat meer over mij. Ik ben ook benieuwd naar jou en daarom hebben we een

enquéte opgesteld. Met jouw input gaat het bestuur van Develhub aan de slag op onze
jaarlijkse Visiedag op 13 juni a.s.

Alvast dank voor jouw input via bovenstaande link. Je kunt de enquete invullen t/m 8 juni.
Ik hoop je binnenkort te ontmoeten op €én van de Develhub-evenementen.

Chiara Kieft, aankomend voorzitter Develhub
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UIT HET NETWERK

Er zijn heel veel leertheorieén die
we als L&D-ers kunnen gebruiken
om effectieve opleidingen te
kunnen ontwikkelen. Merrill heeft
een aantal van deze theorieén
onderzocht om de gelijkenissen te
bekijken.

De theorieén die hij heeft
onderzocht zijn:
o Cognitive Apprenticeship
(Collins, Brown & Newman).
e Constructivistische theorieén
(bijv. Jonassen, Bruner).
e Gagneé’s Nine Events of
Instruction (Robert Gagne).
e Direct Instruction (Engelmann &
Becker).
e Problem-Based Learning
(Barrows & Tamblyn).
o Situated Learning (Lave &
Wenger).
¢ Instructional Transaction
Theory (ITT) - van Merrill zelf.

David Merrill heeft uit het
onderzoek 5 basisprincipes
gedefinieerd waaraan een goede
leeroplossing moet voldoen. Het
zijn de basisprincipes die ten
grondslag liggen aan al deze
theorieén.

Meer informatie kan je hier vinden:
First Principles of Instruction by
David Merrill.

Door Peter Faulhaber, NS

De 5 Principes

Merrill heeft de volgende 5
principes samengesteld. Bij elk
principe zijn er een aantal
aandachtspunten beschreven.

Principe 1 Probleem

Leren wordt bevorderd wanneer
de lerende praktijkgerichte
casussen moet oplossen.

e De lerende krijgt van te voren
te zien wat hij kan na het volgen
van de opleiding.

e De lerende krijgt de gehele
casus en de taken om de casus
op te lossen te zien.

e Complexe problemen van
makkelijk naar moeilijk worden
aangeboden door middel van
opdrachten.

Principe 2 Activeer

Leren wordt bevorderd wanneer
de juiste voorkennis wordt
geactiveerd.

e Activeer relevante voorkennis
bij de lerende.

e Laat de lerende zien wat ze
moeten kunnen aan het einde
van de opleiding.

e Geef de lerende een basis
waarop zij de nieuwe kennis
kunnen opbouwen.
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Door Peter Faulhaber, NS

Principe 3 Toon
Leren wordt bevorderd wanneer getoond wat er geleerd moet worden.
» De lerende leert als je eerst voordoet wat er geleerd moet worden.
» De lerende de juiste informatie en / of begeleiding krijgt. Bijvoorbeeld door te verwijzen
naar andere informatiebronnen, het tonen van demonstraties.
e Leren wordt bevorderd wanneer relevante media elementen op een juiste manier
worden gebruikt.

Principe 4 Doen
Leren wordt bevorderd wanneer de lerende kan laten zien wat hij geleerd heeft.
« De test / toets / oefening een afspiegeling is van de leerdoelen en dus ook de
cursusinhoud.
» De lerende op de juiste momenten de juiste feedback ontvangt.
» De lerende verschillende problemen krijgt voorgelegd om op te lossen.

Principe 5 Integreer
Leren wordt bevorderd wanneer de lerende wordt aangemoedigd om het geleerde te
integreren in de praktijk.
e De lerende zijn nieuw verworven kennis in de praktijk kan tonen.
» De lerende zijn nieuw verworven kennis kan delen met collega’s.
o De lerende zelf met zijn nieuwe kennis aan de slag kan gaan om nieuwe kennis en
vaardigheden te creéren.

Leerprincipes van Merrill
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Het bestuur staat aan de vooravond van een belangrijke Visiedag op 13 juni a.s.,
waarbij we samen de koers van Develhub voor de komende jaren gaan bepalen.
Jouw input is van onschatbare waarde om Develhub verder te versterken en te
laten groeien.

Daarom vragen we je om deze enquéte in te vullen. De deadline voor het
invullen is zondag 8 juni. Het invullen kost je maar 5 minuutjes.

Met deze enquéte willen we inzicht krijgen in jouw ervaringen, verwachtingen
en wensen als lid van Develhub. Jouw antwoorden zullen ons helpen om onze
activiteiten en diensten nog beter af te stemmmen op de behoeften en

interesses. JAU BESTUUR Drvi

Alvast hartelijk dank voor je tijd én je bijdrage!

Bestuur en Kantoororganisatie Develhub,

Dick, Jolanda, Sanne, Myra, Chiara, Saskia, Guillaume‘

Jeroen, Aimee, Annemarie en Steffi E -
A. % II
. |'" : o
VERBINDING INNOVATIE
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Graag nodigen we je uit voor onze jaarlijkse online Algemene Ledenvergadering op
dinsdag 10 juni 2025 van 19.00 - 20.00 uur via Zoom.

Tijdens de ledenvergadering nemen we onze leden mee in de ontwikkelingen van het
afgelopen jaar en kijken we samen vooruit. Jouw aanwezigheid en input wordt

gewaardeerd en maakt dat we samen Develhub blijven ontwikkelen.

Je kunt je tot en met 2 juni 2025 aanmelden via onze website. Let op: de ALV is alleen
toegankelijk voor leden.
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Gooiconsult Groep ontwikkelt al 50
jaar op maat gemaakte leer- en
presteertrajecten voor organisaties.
Dat doen we altijd in nauwe
samenwerking met onze klanten. We
laten organisaties uitblinken door
mensen te leren excelleren, want we
zien mensen als de sleutel tot succes.

Op 10 en 11 juni organiseren we een
lunchsessie en wij nodigen de leden
van Develhub graag daarvoor uit!

Op 10 juni staat de lunchsessie in het
teken van meten, en hoe meten voor
en na een leertraject inzicht geeftin
de effectiviteit van een programma
en de elementen die medewerkers
succesvol maken binnen jouw
organisatie. Voor deze sessie nodigen
wij graag leden van Develhub uit die
werkzaam zijn als L&D professional,
HR-manager of -adviseur.

Op 11 juni zoomen we in op het thema
duurzame inzetbaarheid en het
belang van de aandacht hiervoor
binnen organisaties. Voor deze sessie
nodigen wij graag managers en
adviseurs uit die bezig zijn met het
thema duurzame inzetbaarheid
binnen de organisatie waar zij
werkzaam zijn.

SAMEN GROEIEN WE VERDER

_ Gcoicgnsu t.

@Y NavicaTOR

Naast het delen van kennis is er volop
ruimte voor interactie met
vakgenoten, waar we ervaringen en
best practices uitwisselen in een kleine
en persoonlijke setting. Meer
informatie over de lunchsessie volgt na
inschrijving en bevestiging.

Praktisch

Je bent om 9.30 uur van harte welkom
in ons Koetshuis op de 2e Korte
Baanstraat 7 in Utrecht.

We starten kort na 10.00 uur met een
introductie en presentatie, waarna we
ervaringen met elkaar uitwisselen. Om
12.00 uur verzorgen we een lunch.

Deelname is kosteloos. Speciaal voor
de leden van Develhub hebben we per
dag 5 plaatsen gereserveerd.

Wil je hiervoor in aanmerking komen,
stuur dan een mail naar

.En
wacht niet te lang, wie het eerst komt,
wie het eerst maalt!
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SV Blended was voor de laatste keer dit
schooljaar te gast bij Jumbo Academy in
Veghel. Op deze inspirerende dag hebben
wij de warme gastvrijheid van Jumbo
ervaren!

Wat hebben we gedaan?

We werden hartelijk ontvangen door
Michael & Samira, die ons meenamen in de
wereld van Learning & Development
binnen Jumbo. Ze gaven ons waardevolle
inzichten in hoe L&D binnen dit grote
bedrijf wordt ingezet. Daarna gingen we
aan de slag met een pitch over de droom
van Jumbo: de meest geliefde supermarkt
van Nederland en Belgié worden. We
bedachten samen hoe deze droom
zichtbaar zou kunnen zijn in de winkels!

Vervolgens stonden we voor een
uitdagende casus, waarin we onze
feedback mochten geven op een actueel
vraagstuk binnen Jumbo.

De dag werd verrijkt met inspirerende
gastsprekers, die ons meer vertelden over
de Net Promoter Score en de rol van een
adviseur binnen Jumbo.

En uiteraard hebben we genoten van een
heerlijke lunch met diverse broodjes.

JUMBO ACADEMY

5,

Onboarding met een twist!

Als afsluiting van de dag mochten we een deel
van het onboardingsprogramma van Jumbo
Academy volgen. Tijdens een interactieve
rondleiding voerden we opdrachten uit op
verschillende belangrijke plekken in het gebouw.
Wat het extra bijzonder maakte: alle opdrachten
waren gekoppeld aan een fictieve klant, zodat
medewerkers nog bewuster werden van het
belang van klantgericht werken.

Een speciaal bedankje

Een speciaal bedankje aan de Jumbo Academy
voor deze super leerzame dag! We hebben niet
alleen veel geleerd, maar ook veel inspiratie
opgedaan die we kunnen meenemen in onze
eigen ontwikkeling als L&D-professionals.

Wil je meer weten over L&D bij Jumbo? Stuur een
bericht naar of
neem contact op via LinkedIn!

Esmee de Wilde
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In ons netwerk kom ik allerlei mensen
tegen. Zo leerde ik een tijdje geleden
ook mijn naamgenoot Dick kennen.
Dick van Nes, iemand die al heel veel
jaren ook in de wereld van Learning &
Development heeft gewerkt. En nu
met iets interessants bezig is voor
iedere zelfstandige Trainings- en L&D
Professional.

Als Develhub staan wij voor Dream,
Discover & Develop en daar past dit
experiment perfect bij.

Wat voor jou? Als Develhub-lid ben je
van harte welkom op deze eerste
bijeenkomst. Heb je interesse of wil jij
je aanmelden voor deze bijeenkomst
op 27 juni a.s.?

Mail naar enje
ontvangt meer informatie via Dick
van Nes.

Wat gaan we organiseren?
Bijeenkomst voor alle zelfstandige
Trainings- en L&D-professionals
boven de 60 jaar.

Breng de cruciale zaken rondom het
afbouwen van je carriere in kaart en
zorg voor een sterk slotakkoord op
een mooie carriere.

De bijeenkomst word je aangeboden
door Develhub i.s.m. Great Place to
Finish.

" GREATPLACE
~ TOFINISH

| EEN INTERESSANTE EXIT VODR SEMIOR TRAININGSPRAOFESSIDNALS |

Plaats: Huis Leyduin, 2e Leijweg 1,
Vogelenzang

Datum: 27 juni 2025

Tijden:

13.45 uur Ontvangst met koffie en thee
14.00 uur Programma

17.00 uur Borrel

We ontwikkelen een programma
rondom een drietal pijlers:

FINANCIEEL

Hoe is het gesteld met je pensioenpot?
Wat heb je nodig om redelijk
onbezorgd verder te kunnen leven
nadat je bent gestopt?

Welke mogelijkheden heb je om
verschillende bronnen aan te boren en
wat zijn goede acties om nu reeds te
ondernemen?

ZAKELUK

Hoe geef je je legacy door en koester je
je nalatenschap?

Op welke manieren kan je de waarde
die je hebt opgebouwd nog laten
renderen?

Hoe creéer je een mooi slotakkoord
aan het eind van je carriere?

EMOTIONEEL

Wat kan er allemaal op je afkomen
nadat je bent gestopt?

Hoe ga je stoppen: Kies je voor een
geleidelijke 'fade out' of 'cold turkey'?
Hoe manage je de volgende stap in het
leven?
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Door Helma van den Berg

ledereen die zich professioneel (en structureel) bezig houdt met leren en
ontwikkeling is meer dan welkom bij Develhub. We maken, bundelen en

I”

verspreiden kennis, ervaring en trends. Develhub, verbindend in leren

En hoe we dat doen? Dat doen we in de HUB Zuid-Holland vanuit het principe ‘Voor
en door ons’. We komen vijf keer per jaar bij elkaar om een onderwerp uit te
diepen. Zo was er op 8 april jl. een bijeenkomst over ‘Samenwerken met een SME’.
Een onderwerp waar veel animo voor was. HUB-leden Joshua Verkerk en Marijn
Jansen bereidde de sessie voor, alhoewel ze geen expertise hadden op dit
onderwerp. Dat gaf ook wel de nodige stress bij ze in de voorbereiding, maar
uiteindelijk werd het een erg goede bijeenkomst met veel werkvormen. Marijn: “Als
je geen inhoudsdeskundige bent, lijkt het bijna onmogelijk om iets te organiseren
rond een SME-onderwerp. Toch kunnen een creatief brein, inspirerende
werkvormen en een fijne samenwerkingspartner precies het verschil maken!”

Voor de bijeenkomst werd een filmpje verspreid over uitdagingen in een
samenwerking met een SME. De bijeenkomst startte met het maken van een
zelftest waaruit bleek hoe je het zelf doet. Daarna beschreven we in meerdere
rondes de uitdagingen én oplossingen in de samenwerking met SME’s.

Het volgende deel van de middag gebruikten we om 7 mogelijke persona’s van
SME’s te bespreken. Het was grappig om de kritische vriend, de meeloper, de
didacticus, de visionair, de controleur, de expert en verhalenverteller te
herkennen in samenwerkingen. Daarna konden we in rollenspelvorm het geleerde
oefenen.

Joshua: “Het leuke aan de HUB is dat iedereen zijn eigen kennis en ervaring
meebrengt en dat het enthousiasme waarmee mensen dat delen aanstekelijk
werkt. Wat voor de een gebruikelijke manier van werken is, is voor de ander weer
een nieuw inzicht.”
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Wat was het bijzonder, intens en voor mij verrijkend, onze bijeenkomst met de HUB HRD Noord. Gerdine Slot
en ik mochten de leden mee nemen in Deep Democracy.

We hebben de ‘waterlijn kunnen laten zakken’ en gewerkt met de onderstroom die ter plekke ontstond. Wat ik
daarmee bedoel? Dat op meerdere momenten eerlijk werd uitgesproken wat normaalgesproken stil A
gehouden wordt, uit angst de ander te kwetsen of de dwarsligger te zijn. En dat gaat ook voor ons als
professionals en facilitators gepaard met ongemak.

We werden ons gewaar van de subtiele signalen (een frons, een zucht) waarmee het lijf al laat zien wat er
werkelijk speelt. En we hebben ook ervaren hoeveel veiligheid, ruimte en verbinding het juist geeft als
ongemakkelijke zaken wel uitgesproken worden.

Volgens de stappen van besluitvorming is een gedragen besluit genomen over iets wat ons als groep echt
aangaat. Dank aan Anke Buma voor de suggestie om te gaan lobbyen voor de 2 opties, toen er een 50/50
stemming was, waarna het besluit ineens snel genomen was.

In een debat zijn diverse kanten verkend van wat ervoor pleit om wel zsm 'de hitte' op te zoeken en wat ervoor
te zeggen is om dit juist niet te doen. Daarna volgde een individuele reflectie die ook gedeeld is in de groep:

e Watvan alles dat gezegd is heeft je geraakt? e
) . » DEEP DEMOCRACY
e Enwat zegt je dat over jezelf?
e e e v insnas & Mo
Het was een avond vol nieuwsgierigheid. Er was chaos, DMOCRAEY | o Hﬁ%
i i i : LITGANGSPLNTEN AN TE
niet weten, vertraging, spanning, kwetsbaarheid, S
leergierigheid en ook veel lol. e e o
e T T 7 S,
Men heeft Deep Democracy echt kunnen ervaren dat o !!“ =15 2

maakt me blij. Ik vind het oprecht een waardevol

i » CHECK OUT
. s \DORIBES, -
gedachtegoed om in te zetten, omdat het zoveel m\ ‘sq@?"“‘ w’% e
‘.g\ [E] 1 vz e emecnae ’%‘

verbinding geeft. En dat is wat de wereld nu meer dan it

B i e ot
ooit nodig heeft, juist in het kleine. * oy @ R

GROEPSONBEWLS

Nt at e e

Sandra Buith, dankjewel voor de heldere poster van
Deep Democracy Noord. Je gaat ze op meerdere
plekken tegenkomen en misschien ook wel mensen
ontmoeten injullie leveltrainingen.

WIJSHEID/POTENTIEEL
DELEN = BENUTTEN

Ik kijk al uit naar onze volgende avond, waarin we weer
samen kunnen groeien in ons vak en als mens.

HUB-coordinator Carolien Coerts

O
I o

"

A\

/16


https://www.linkedin.com/in/sandrabuith/
https://www.linkedin.com/company/deepdemocracynoord/
https://www.linkedin.com/in/sandrabuith/
https://www.linkedin.com/company/deepdemocracynoord/

PARTNER NIEUWS

Free Masterclass: Design Unforgettable Learning
Experiences 15 mei 2025

How do you design a learning experience that truly
sticks? On May 15, during aNewSpring’s next Love to
Learn Experience, you’ll get a peek inside the mind of
someone who’s made that his mission: Niels Floor,
creator of the Learning Experience Design (LXD)
concept.

Masterclass |

Design Unforgettable
In this online session, Niels will show you how to Learning Experiences

approach learning like a designer — focusing not just on
the content, but on the learner’s experience. No rigid
models or one-size-fits-all templates, but a practical
and creative way to make learning more effective and
more engaging.

You’ll discover how basic design principles can change

the way people learn, and how to apply them in your

own work — no design background needed. Whether

you're a trainer, instructional designer or simply

passionate about helping others grow, this session will

offer fresh ideas and useful tools to rethink your

approach.

The session is in English and takes place online, so you eW
can join from wherever you are. There’ll also be plenty of

opportunities to ask questions and exchange ideas with

other learning professionals. p r I l

Because while learning doesn’t always have to be fun... a
little more love never hurts.

%7 Wednesday, May 15, 2025 3.00 - 4.00 PM = Online
event 4 Free to attend — registration required
More info & registration:
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https://www.anewspring.com/events/ltle-niels-floor-learning-experience-design-lxd?utm_campaign=4597806-LTLE-2025&utm_source=develhub&utm_medium=partner
https://www.anewspring.com/events/ltle-niels-floor-learning-experience-design-lxd?utm_campaign=4597806-LTLE-2025&utm_source=develhub&utm_medium=partner

Ben jij klaar om kennisoverdracht naar een hoger niveau te tillen? Op
het Learning Innovators Festival duiken we in de nieuwste trends in
(online) leren en e-learning. Verwacht een middag vol interactieve
workshops, inspirerende keynotes en volop ruimte om te sparren met
vakgenoten.

Op donderdag 12 juni (13.00 - 18.00) gaan we onder andere:
¢ Leren met LEGO

@ Impactvolle leerinterventies ontwerpen

¢ Managers actief betrekken bij het leren op de werkvloer

En natuurlijk sluiten we af met een hapje & drankje bij het ECC in
Leiden. Als exclusief voordeel voor Develhub-leden bieden we 15%
korting op de tickets. Gebruik hiervoor de kortingscode "LIF15" en
meld je aan via . Hopelijk zien we je dan!

pluvo
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http://pluvo.com/lif25
http://pluvo.com/lif25

> voor lede

PARTNER NIEUWS

l'ra_llnlng
Ad_’viesvaardlgheden
voor L&D-ers

o e ExPERT TRAINERS

= Probleemdiagnose maken

EREE N—r
S Laura van den Ouden
J——f////ﬂ"—4

Training Adviesvaardigheden voor L&D-ers: 15% korting voor Develhub leden

Veel L&D-ers komen vanuit de vakinhoud en hebben adviesvaardigheden tijdens
hun loopbaan geleerd, via werkervaring. Om je advies nog meer onderbouwd te
geven en goede in te richten, is kennis over de methodieken achter adviseren en
tools die je kunnen helpen, heel waardevol.

Laura van den Ouden (Expert Trainers) biedt daarom een training aan
Adviesvaardigheden speciaal voor L&D-er. Leer via 6 stappen een adviestraject
professioneel inrichten, een goede probleemdiagnose maken, de opbouw van
een adviesrapport en stakeholders actief meenemen bij de borging van je
advies.

Laura zal de 2 online dagdelen van deze training begeleiden en haar 25 jaar
praktijkervaringen delen in het vak van advisering in L&D. Voor Develhub leden is
er t/m juli 2025 een korting van 15% op deze training die elke maand start.

en vul bij inschrijven bij 'Waardebon'deze code in
'‘AdviesDevelhub2025' en de korting wordt meteen verrekend.
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ATD 18-21 MEI 2025

Met delegatiekorting naar ATD in
Washington DC

Van 18-21 mei 2025 gaan we de Lowlands
Delegatie (NL-BEL) weer naar ATD, ‘s
werelds grootste conferentie op gebied
van Talent & Learning Development. Dit
maal in het prachtige Washington DC!

Het programma omvat diverse

over thema's als Future Readiness,
Learning Science, Managing the Learning
Function, Instructional Design,
Measurement & Evaluation etc.

Top sprekers in het verleden waren onder
meer Brené Brown, Simon Sinek, Jim
Collins, Oprah Winfrey, Barack Obama,
Adam Grant, Marcus Buckingham, Daniel
Pink, Mark & Scott Kelly waren al eens key
note speaker bij ATD.

De ATD Lowlands Delegatie bestaat
wisselend uit 30 tot 60 Nederlandse en
Belgische professionals uit de branche van
leren en ontwikkelen: HR-professionals,
ondernemers in leer-oplossingen, advies-
en trainingsbureaus, opleidingsbureaus,
onderwijsinstellingen etc.

Deze door Develhub en VOV geinitieerde
delegatiereis heeft tot doel deelnemers te
verbinden met een passie voor leren en

ontwikkelen om zo bij te dragen aan jouw
ontwikkeling en die van bijbehorende
nisaties.

i

Reis en verblijf regel je zelf, wel helpen we
met tips. Voor, tijdens en na de
conferentie organiseren we diverse
delegatie-activiteiten; het is geheel aan
jou om te bepalen aan welke je wilt
deelnemen. De ervaring leert dat men
over het algemeen het delen van kennis,
indrukken en meningen als zeer prettig en
nuttig ervaart.

Deelname aan de delegatie kost niets en
biedt mooie voordelen, zoals een ruime
korting op je ticket voor de conferentie.
De kosten voor deelname aan de
delegatiereis zijn nu $1.795,- (+ $ 249,-
voor een 1-jarig lidmaatschap ATD, dat na
1jaar automatisch afloopt). Neem altijd
een ATD-lidmaatschap, dat is hoe dan ook
voordeliger!

Wil je je aanmelden of meer informatie
over de delegatie(reis), klik dan hier.
Mailen naar delegatieleider Bob Berkman
mag ook
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https://atdconference.td.org/tracks
https://atdconference.td.org/tracks
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DE NIEUWSTE VAN... BRAIN BAKERY
e Maak van verhalen je superkracht
e Morele systemen: hoe leiders kunnen
depolariseren en verbinden

DE NIEUWSTE VAN... L&D TALENTS
e Blended Learning in de praktijk
e Diversiteit en Inclusie

LEKKER LUISTEREN
L&D PODCASTS

‘\ DE NIEUWSTE VAN... ARCHIPEL ACADEMY
FlTFORTHE_ )  Het belang van de connectie met je
FUT".!ERE.’ lichaam op werk

gﬁ%i‘a e Duurzame inzetbaarheid en vitaliteit
Tl s in een snelle wereld

Learning

DE NIEUWSTE VAN... LEARNING 8 Innovators

INNOVATORS \ @
* Inclusiviteit en diversiteit in leren gL y AR
e Digitaal leren met XR en Al ’ k



https://develhub.nl/nieuws/develhub-podcast-youtube/podcast-brain-bakery
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https://develhub.nl/nieuws/develhub-podcast-youtube/podcast-ld-talents

DE NIEUWSTE VAN... HRD CAFE
e Proceskunde als bekwaamheid om
samenwerking vorm te geven
e Collectieve intelligentie ontwikkelen? Ga
op zoek naar de verschillen

DE NIEUWSTE VAN... VOV LEREND NETWERK -..'
e Van Uren naar Impact: de ware waarde

van L&D ’
leren

LEKKER LUISTEREN
L&D PODCASTS

DE NIEUWSTE VAN... CANDO Learning

In deze podcast krijg je een kijkje in de learning best

practices van maatschappelijke organisaties. Je luistert
naar echte praktijkverhalen. Niet alleen vanuit het
perspectief van de L&D'er, maar juist ook vanuit
doelgroep. Dit levert soms spannende momenten op en
geeft nog meer inzicht in wat wel en niet werkt. Zo hoef
jij niet het wiel opnieuw uit te vinden. Thema's die aan

bod komen: leercultuur, toekomstbestendig
leeraanbod, zachte landing van leren (o.a. transfer en
draagvlak) of continu beter leerresultaat.

ovVv

etwerk
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O BOOST DE IMPACT VAN JOUW LEIDERSCHAP -
» ONTDEK FRANKLINCOVEY’S AANPAK

— £ FranklinCovey —~


https://www.franklincovey-benelux.com/events/
https://www.franklincovey-benelux.com/events/

PARTNER
EVENEMENTEN

Hoe zorg je ervoor dat leren in jouw organisatie niet alleen plaatsvindt in een training, maar onderdeel
wordt van het dagelijks werk? Waar collega’s van én met elkaar leren, in de flow van hun eigen

praktijk?

In de gratis MOOC over Social Learning van onze partner Next Learning Valley, die start op 12 mei
2025, gaje vier weken lang aan de slag met hoe je social learning doelgericht kunt inzetten binnen
jouw organisatie. Jij bepaalt zelf wanneer je deelneemt en hoeveel tijd je eraan besteedt — de opzet is

volledig online en flexibel in te delen.
Tijdens de MOOQOC krijg je inzichten van internationaal erkende experts zoals:

e Ben Betts, over de toekomst van social learning, Al en duurzame leerculturen
e Clark Quinn, over de cognitieve impact van samenwerking en kennisdeling
e Julian Stodd, over scaffolded learning, het opbouwen van lerende communities en een blik op de

toekomst van sociaal leren

Je ontdekt hoe organisaties social learning succesvol toepassen én hoe onze eigen Learning
Experience Platform (LXP) dit faciliteert. Deze MOOC is dus ook jouw kans om kennis te maken met
onze LXP en te ervaren hoe technologie sociale leerprocessen versterkt. Daarnaast kom je in contact
met een actieve community van L&D-professionals, opleiders en experts uit het werkveld. Samen
deel je ervaringen, ideeén en best practices — en geef je vorm aan de toekomst van leren.

S NEXT
Meer info & aanmelden: L EA RV I kG
VA_LEY
Doe mee aan onze gratis MOOC:
Social Learning

Start 12 mei | 4 weken | Flexibel & Online

Leer van internationale

Ontdek hoe je social learning actief
& . - 3 o cxpcns en werk aan een
inzet in Je orgonlsatle- lerende cultuur die wirkt. clark Quinn Ben Betts Jullan Stodd
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https://nextlearningvalley.com/learnmore/say-goodbye-to-knowledge-silos-join-the-social-learning-mooc/
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(_) % “~ BARTNER

EVENEMENTEN

O

Op ons Xprt! event gaan we graag met je aan de slag rondom werkplekleren.
) We duiken dieper in hoe kunstmatige intelligentie de manier waarop we leren en
werken kan transformeren. Al is tenslotte niet meer weg te denken uit L&D.
Dit event is een uitstekende gelegenheid om meer te ontdekken over de nieuwste
ontwikkelingen, trends, en tools die jouw organisatie kunnen helpen bij het
optimaliseren van leren op de werkplek.

Of je nu al klant bent van Xprtise, een alumni van de 5 Moments of Need Designer
opleiding of gewoon geinteresseerd in deze onderwerpen, je bent van harte
welkom! Het event is gratis bij te wonen en biedt volop kansen om kennis op te
doen en ervaringen uit te wisselen.

[ ]
Klik hier voor meer informatie en aanmelden >>> Xprf’se

Tijdens deze opleiding leer je in ongeveer vier maanden tijd alle ins en outs van de
methodologie, ontwikkeld door Conrad Gottfredson en Bob Mosher.In een groep
van maximaal zestien L&D professionals werk je toe naar het behalen van het 5
Moments of Need® Designer Certificaat.

De opzet van de opleiding is uniek, omdat de praktijkopdracht in het Nederlands
uitgevoerd kan worden en het Learning Experience & Performance Plan (LEaP)
wordt omgezet in een Proof of Concept (PoC) in een Digitale Coach met een
relevante werkplekleeroplossing voor een specifiek vraagstuk van de eigen
organisatie. Met de PoC toon je aan dat je in staat bent om zelfstandig een ontwerp
te maken. Deze blijft twee maanden na afloop van de opleiding beschikbaar.

Kijk hier voor meer informatie >>>



https://xprtise.com/events/5mon-designer-opleiding-september2025/
https://xprtise.com/events/xprt-event-22mei/
https://xprtise.com/events/5mon-designer-opleiding-september2025/
https://xprtise.com/events/5mon-designer-opleiding-september2025/
https://xprtise.com/events/xprt-event-22mei/
https://xprtise.com/events/5mon-designer-opleiding-september2025/

TIP! GRATIS TOEGANG
TOT DIGITALE
VAKBLADEN

Leden hebben gratis toegang tot de digitale vakbladen
op www.professioneelbegeleiden.nl
zoals Tijdschrift voor Ontwikkeling in Organisaties,
Tijdschrift voor Coaching, Tijdschrift voor
Begeleidingskunde en LoopbaanVisie.

Gebruik je accountgegevens van dit platform om
artikelen of hele edities gratis te downloaden.
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@ A\l SKILLSLAB

Al Skillslab
Make Al work for you

AERES
HOGESCHOOL
WAGENINGEN

Master Leren en Innoveren
Vergroot je leerkracht

Radar(@)LAB

radarVertige

Wij zetten ons invoor een inclusieve,
rechtvaardige en veilige wereld

m" courseware

Courseware

louw partner die de verbinding maakt
tussen didactiek, leertechnologie en
bedrijffsprocessen

PARTNERS PLUS

Partnerorganisaties zijn organisaties die lid worden en
daarnaast (in ruil voor geldelijke investering in het netwerk)
recht hebben om de samenwerking met Develhub te
gebruiken voor het behalen van hun doelstellingen. Ook
voegen zij waarde toe op thema's, visies, trends en
ontwikkelingen. Meer informatie »

ShANG

aNewSpring
Effective online and blended learning

''''''''' W ADEWSRINE. COMm

LearningStone
Platform voor blended training & coaching

(9 Primio

Primio
Dé digitale assistent voor zorgprofessionals

vdsvme

VDS

ledareen is een leidar

..t Defacto

Defacto
Developing people

wenwl defacton

Leadership
Development

LH

Lee Hecht Harrison

Wij helpen jou succesvol te zijn in een constant
veranderende wereld

@ ggzecademy

: Somen leren bn de ggr

GGZ Ecademy
Samen leren in de ggz

I L&D

T TALENTS

L&D Talents
Waar expertise in L&D zich thuis voelt

)V QO Uy VS SSSSFJITT 7


https://develhub.nl/over-develhub/develhub-partners
https://develhub.nl/over-develhub/develhub-partners

)(pr tise EXP@MRS = P4 BRAINBAKERY

Lawra van den Ouden
bdendleren.nl
Xprtise Expert Trainers Blendleren Brain Bakery
.l' =
£
S envire s STUDIO
Ros Coaching Envire Digital Chefs Studio L&D

SEEF  P()o  smews PIUVO

SV Blended PZO FLOWSPARKS Pluvo B.V.

@@d{i“stef WVREST spike academy @

...............

Drillster Vrest Spike Academy inBrain

§§nfolearn  Komensky  f>hihoho  StreetwiZe,

Infolearn Komensky hihaho StreetwiZe
_ NEXT ’ N\ ]
-_@ DEBATRIX LEARNING Tele @ Train w » FranklinCovey
VA_LEY.
Debatrix Next Learning Valley Tele'Train FranklinCovey
eR‘:}l N‘.:..I.II-HI'-I %
ROl Institute Europe Learning Heroes
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REVILL
ELEATERHOE

Kloosterhof

&

Next Learning

learning
technologies

Learning Technologies

MEDIA PARTNERS

Mediapartners zijn organisaties waarmee we diverse
samenwerkingsverbanden hebben: van internationale
delegaties en medeorganisator van evenementen tot het
ter beschikking stellen van onze kanalen voor promotie.

atd

Association for
Talent Development

ATD

RECE R S g A

Arm

de zorgsector

HRM in de zorgsector

AAARN IR e T E.

Arm
de overhei

HRM in de Overheid

LEARNTEC
LearnTec

L \/ (= \V/

lerend netwerk

VOV lerend netwerk

het onderwi)s

HRM en het Onderwijs
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De uurtarieven van
zzp'ers in 2025

Dankzij de bijdrage van maar liefst 20.000 ondernemers heeft Knab dit
jaar het meest complete uurtarievenboekje ooit gemaakt. Meer
ondernemers, meer details, meer inzicht. Zodat jij als ZZP’er beter weet
waar je staat en welke kansen er zijn binnen jouw vakgebied. In deze
editie vind je onder andere:

e Uurtarieven van 70 zzp-beroepen en 330 specialisaties

e |Inclusief gemiddelde omzet, winst en declarabele uren per week
e |Inzichtinvraag,aanbod en concurrentie injouw branche

In'verband met het Develhub-VOV Jaarcongres op 3 juni, verschijnt de
volgende E-zine niet op donderdag 5 juni, maar op...

donderdag 12 juni 2025

Heb je input die waardevol is voor ons netwerk, mail ons dan via
info@develhub.nl (deadline aanleveren kopij donderdag-5juni).

© DEVELHUB E-ZINE IS EEN DIGITALE UITGAVE VAN DEVELHUB.
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mailto:info@develhub.nl
https://bieb.knab.nl/hubfs/e-books/Knab-Uurtarievenboekje-2025.pdf?utm_campaign=202503_Z_OO_BM_uurtarief%20&utm_medium=email&utm_content=&utm_term=&utm_source=knab&email=8667e76d19851f7dececa4fc41fe35a9bcc2f55def8a20a7817d646252159d00&email_hash=fef6a83dd7165ce008c09064804c1264bb9a6ea226253be606cd11c811ff121e

